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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2)    
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

๑. หลกัการและเหตผุล 
  ๑.1 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น
จึงได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) ขึ้น
เพื่อก าหนดส่วนราชการและอัตราก าลังให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว 
 

  ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.   
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 
(แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ ว 143 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2563) ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลประเภทสามัญ ก าหนดส่วนราชการหลัก ประกอบด้วย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส านัก/กองคลัง  
ส านัก/กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

  1.3 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) เพื่อพิจารณาปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลดังกล่าว ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น    เป็นประธานกรรมการ 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น   เป็นกรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง     เป็นกรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง     เป็นกรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกรรมการ 
6. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุร ีจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564–2566 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) ขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค ์
 

  2.1 เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนและเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563     
ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2563 
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  ๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  มีการก าหนดประเภท
ต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายจัดต้ัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ราชบุรี เรือ่ง  ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563   
ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2563 
  ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัดราชบุรี) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้นว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
  ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
แก้มอ้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  สามารถวางแผน
อัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานสามารถให้บริการ
สาธารณะ แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี สามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- 
    2566 (ปรับปรุงครัง้ที่ 2) 
 

  3.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง ครั้งนี้เพื่อรองรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  โดยวิเคราะห์
ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี        
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผู้บริหารและสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เพื่อให้การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น บรรลุตามภารกิจท่ีต้ังไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมาย
การด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันท่ีด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากลักษณะงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึง
หากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลง
ไป ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจ
เปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ี
อาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต  
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  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาในการบริหารงานราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก 
หรือ ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2563 
 

  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
 

  3.3.1 จัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม  ได้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานส่วนท้องถิ่น ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และ
ต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลในแต่ละส่วน
ราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการ
ก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 

  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process ) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและใช้เวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางประเภท เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
 

  3.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ท่ี
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกล่ีย
อัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
 

  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น 
ดังนี้ 
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  3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารท่ัวไปในส่วนราชการนั้น ซึ่ง
อาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสม
เพียงใด 
 

  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
ผู้สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งท่ีจะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
 

  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วนราชการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก.และงานการเจ้าหน้าท่ีใน  เทศบาล  ข. ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 
 

  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยจะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในเรื่องการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งท่ีเหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ท้ังๆท่ีใช้ต้นทุนท่ีไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ
ท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกล่ียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 
 
4. สภาพปญัหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน  
  4.1 สภาพทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น มีจ านวนพื้นท่ีประมาณ 129.505 ตาราง
กิโลเมตร จ านวนประชากรท้ังส้ิน 9,911 จ านวน 3,288 ครัวเรือน มีหมู่บ้านท้ังส้ิน 15 หมู่บ้าน  
 

  4.2 จุดแข็งขององค์กร พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม ใช้ปลูกข้าว พืชไร่ พืชสวน            
เล้ียงสัตว์ ลักษณะการถือครองท่ีดินเป็นท่ีในเขตปฏิรูปท่ีดินและราชพัสดุพื้ นท่ีประมาณ 129.505  ตาราง
กิโลเมตร ประชากรอาศัยอยู่ไม่แออัด ท่ีดินอุดมสมบูรณ์ รวมท้ังมีแหล่งน้ าธรรมชาติหลายสาย เช่น ล าน้ าภาชี    
ล าห้วยท่าช้าง ล าห้วยตอง จึงเหมาะกับอาชีพเกษตรกรรมของราษฎร ประกอบกับระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ด้านถนน ไฟฟูา และระบบประปา สามารถตอบสนองความเป็นอยู่ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

  4.3  จุดอ่อนขององค์กร  ลักษณะการด ารงอยู่ของประชาชนเป็นลักษณะแบบชนบทพึ่งพิงระบบ
อุปถัมภ์เฉพาะกลุ่มบางครั้งมีความขัดแย้งในสังคม การให้ความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมภาพรวมยัง
น้อยประชาชนยังขาดความรู้ในเรื่องการเมืองการปกครองโดยเฉพาะการขาดผู้น าตามธรรมชาติ ประกอบกับ
การศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ า และรายได้ของประชาชนส่วนใหญ่ยังมีรายได้น้อยรวมท้ังในพื้นท่ีไม่มีการปรับปรุงแหล่ง
ท่องเท่ียว ประกอบกับบุคลากรขององค์กรมีไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 
 

  4.4 โอกาสขององค์กร การสร้างจิตส านึก และวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาในกลุ่มสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  ให้เกิดพลังขับเคล่ือนไปกระตุ้นลงสู่กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ประชาชนตามหมู่บ้าน
ในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบ จนเกิดการรวมตัวในรูปของประชาคมหมู่บ้านและเกิดประชาคมต าบลตามล าดับอย่าง
เป็นรูปธรรม ต่อจากนั้นจะสามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาและ
การแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพและยั่งยืนบนพื้นฐานการมีส่วนร่วม 
 

  4.5 ภัยคุกคาม ได้แก่ส่ือวัฒนธรรมสังคมชุมชนเมืองโดยเฉพาะเรื่องเพศสัมพันธ์และยาเสพติด
ส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ของชุมชนท้องถิ่น ในกลุ่มเยาวชนซึ่งถือเป็นปัญหาสังคมท่ีรุนแรงเพิ่มมากขึ้นใน
ปัจจุบัน 

4.6 ความต้องการของประชาชน 
  4.6.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและด้านแหล่งน้ า 
   - สร้างระบบประปาหมู่บ้านและจัดระบบชลประทาน 
   - สร้างถนนเข้าหมู่บ้านและลาดยางถนน 
   -  เพิ่มการขยายเขตไฟฟูา และติดต้ังตู้โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอต่อความต้องการ 
  4.6.2 ด้านเศรษฐกิจ 
   - การอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  และอุตสาหกรรม  และหัตถกรรม 
   - ประกันราคาผลผลิตด้านการเกษตร 
  4.6.3 ด้านการสาธารณสุข 
   - จัดต้ังศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน 
   - สนับสนุนการจัดท าบัตรสุขภาพทั่วหน้า 
   - ส่งเสริมให้ความรู้ด้านสุขลักษณะในบ้านเรือน 
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  4.6.4 ด้านการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   - สร้างท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
   - จัดโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 
   - จัดให้มีการสืบสานประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.6.5 ด้านสังคม 
   - จัดต้ังกลุ่มและสร้างศูนย์ส่งเสริมส่งเสริมอาชีพภายในหมู่บ้าน 
   - จัดสร้างหอกระจายข่าวเพื่อเผยแพร่ข่าวสารความรู้ 
   - จัดสร้างเครื่องหมายจราจรตามแยกต่าง ๆ เพื่อปูองกันอุบัติเหตุจราจร 
  4.6.6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   - ฝึกอบรมสร้างจิตส านึกในเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   - สนับสนุนและส่งเสริมการปลูกปุา 
   - ออกเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินท ากินให้กับราษฎร 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การวิเคราะห์ภารกิจของท้องถิ่นตามกฎหมายพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 รวมท้ังพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยจะเป็นไปตามลักษณะเฉพาะพื้นท่ี 
  5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
  (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
  (2) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
  (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
  (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
  (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  
  (6) การสาธารณูปการ  

 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
  (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
  (2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
  (3) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  
  (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย  
  (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
  (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่ 
  (1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
  (3) การผังเมือง  
  (4) จัดให้มีท่ีจอดรถ  
  (5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
  (6) การควบคุมอาคาร  
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  5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เก่ียวข้อง ได้แก่ 
  (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
  (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ ์ 
  (3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
  (4) ให้มีตลาด  
  (5) การท่องเท่ียว  
  (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
  (7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
  (8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  
 
  5.5 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เก่ียวข้อง ได้แก่ 
  (1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  
  (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังก าจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
  (3) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่
เก่ียวข้อง ได้แก่ 
  (1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
  (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  (3) การจัดการศึกษา  
  (4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น  
   

5.7 ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
  (1) สนับสนุนสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ในการพัฒนาท้องถิ่น  
  (2)ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร  
  (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน  
  (4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

การวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS 
จุดแข็ง (S = STRENGTH) 

  1. ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครองของท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
  2. มีการจัดโครงสร้างภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ  
  3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี  และมีความพร้อมในด้านการบริหาร
จัดการในส านักงาน ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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จุดอ่อน (W = WEAKNESS) 
1. มีพื้นท่ีรับผิดชอบหลายหมู่บ้าน (15 หมู่บ้าน) ท าให้งบประมาณในการพัฒนาด้านต่างๆ ยังไม่

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. องค์กรยังขาดการส่งเสริมสวัสดิการให้แก่บุคลากร ตลอดจนขาดการส่งเสริมขวัญและก าลังใจ

ในการท างานของบุคลากร ส่งผลให้บุคลากรขาดแรงจูงใจในการท างานเท่าท่ีควร  
3. สถานท่ีในส านักงานยังมีความคับแคบ เกิดปัญหาด้านสถานท่ีจอดรถท่ีไม่สะดวกและเพียงพอ 

โดยเฉพาะยานยนต์ส านักงานขนาดใหญ่ รวมถึงรถของผู้มาติดต่อราชการและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
โอกาส (O= OPPORTUNITY) 

  1. มีความเป็นเอกเทศในการบริหารงานท้องถิ่น ท้ังในด้านงบประมาณและบุคลากร 
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  มีสภาพพื้นท่ีเป็นชนบท ประกอบอาชีพเกษตรกรรม    
และมีความพร้อมในด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน จึงเอื้อต่อการพัฒนาท้องถิ่นในด้านอื่นๆ  
 

ข้อจ ากัด/ภัยคุกคาม (T= THREAT) 
  1. ข้อจ ากัดด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ บางประเด็นไม่เอื้อต่อนโยบายในการ
พัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหาร  
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เป็นชุมชนชนบท กระแสความเจริญหล่ังไหลลงสู่พื้นท่ี     
จึงอาจก่อให้ เกิดผลกระทบต่อวิถี ชีวิตท่ีมีความเป็นชนบทด้ังเดิมให้ สูญหายไป และอาจส่งผลเสียต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

3. มีประชากรวัยรุ่น เป็นจ านวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านยาเสพติด 
 
  ภารกิจท้ัง 7 ด้าน ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบลเป็นส าคัญ 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  6.1 ภารกิจหลัก 

(1) การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  ได้แก่ ถนน ไฟฟูา ประปา แหล่งน้ า และทางระบายน้ า 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และเอื้ออ านวยประโยชน์แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

(2) การพัฒนาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ได้แก่  การจัดหาท่ีท้ิงขยะมูลฝอย และ
การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 

(3) การพัฒนาการเมืองการบริหาร ได้แก่ การสร้างความเข้มแข็งให้ประชาคมหมู่บ้าน และ
ประชาคมต าบลแก้มอ้น เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(4) การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุ่มและสร้าง        
ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ให้เป็นท่ียอมรับของตลาด เพื่อเป็นการสร้างเสริมรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม เศรษฐกิจชุมชนทุก
หมู่บ้าน และกลุ่มหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ หมู่ท่ี 3 และหมู่ท่ี 7 

(5) การสนับสนุนช่วยเหลือเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ได้แก่การสร้างลานกีฬาต้าน
ยาเสพติด การจัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดและการมอบเงินสงเคราะห์ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
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  6.2 ภารกิจรอง 
(1) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ เทศกาลงานเข้าพรรษาและงาน

ประเพณีวันสงกรานต์  เป็นต้น 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและ

สนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ  
(4) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

7. สรปุปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ โดยก าหนด 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5  ส่วนราชการ 1 ฝุาย ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5  ส่วนราชการ 1 ฝุาย  ได้แก่  

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
    3.1  ฝุายควบคุมการก่อสร้าง 
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5) หน่วยตรวจสอบภายใน 

         จากอัตราก าลังในแต่ละกองดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ได้ก าหนดกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป ท้ังส้ิน 52 อัตรา  โดยท่ีผ่านมาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้มอ้น มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้นทุกส่วนราชการ ซึ่งไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
จึงมีความจ าเป็นในการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม เพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณงานในความรับผิดชอบของส่วนราชการ
และแก้ไขการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ดังต่อไปนี้ 

 

๑.  เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องก าหนดต าแหน่งใหม่   
1.1  ส านักงานปลัด  

    ก าหนดเพิ่มพนักงานจ้างทั่วไป  
    ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 
    องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ได้ด าเนินการจัดซื้อรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล หมายเลข 

ทะเบียน ผข 2237  จังหวัดราชบุรี จ านวน 1 คัน องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้นซึ่งมีภารกิจในการบริการ
สาธารณะ โดยท่ีผ่านมาได้ด าเนินการเกี่ยวกับงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยมีโครงการกิจกรรมต่างๆท่ี
เกี่ยวข้องกับงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่นงานดับเพลิง ดับไฟปุา งานปูองกัน ช่วยเหลือ และบรรเทาสา
ธารณภยัต่างๆ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เดิมมีรถบรรทุกน้ า 1 คัน องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น
ได้ก าหนดต าแหน่งพนักงานขับรถบรรทุกน้ า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ไว้จ านวน 1 อัตรา เป็นต าแหน่งท่ีมีคน
ครองแล้ว และต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้นได้จัดซื้อรถยนต์บรรทุกส่วน
บุคคล (รถบรรทุกน้ า)  จ านวน 1 คัน  ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาจ านวนพนักงานจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณ
รถยนต์บรรทุกน้ า องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป เพิ่ม  ๑  ต าแหน่ง 
จ านวน  1  อัตรา  ได้แก่ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (พนักงานจ้างทั่วไป) เพื่อเป็นการ
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ปฏิบัติงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/ผู้บริหาร 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาได้อย่างเต็มท่ี ทันท่วงที สอดคล้องกับสภาวการณ์
ทางสังคมปัจจุบันและปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น อันจะท าให้การปฏิบั ติราชการประสบผลสัมฤทธิ์และ                   
มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด รวมท้ังปฏิบัติงานอื่นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย  จึงขออนุมัติก าหนด
ต าแหน่งพนักงานจ้าง  ในต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (พนักงานจ้างทั่วไป) จ านวน 1 อัตรา 
ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 (ปรับปรุงคร้ังที่ 2)   
 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น จึงมีความจ าเป็นท่ีจะขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างท่ัวไป  เพื่อให้จ านวนบุคลากรมีความเหมาะสมกับปริมาณงานท่ี
เพิ่มข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น จึงขอก าหนดต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานจ้าง 
ท่ัวไป)  จ านวน 1 ต าแหน่ง จ านวน  1  อัตรา ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4–๒๕๖6             
(ปรับปรุงครั้งท่ี ๒) จ านวน  1 ต าแหน่ง 1 อัตรา เพื่อช่วยปฏิบัติงานในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป  
 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งประเภท     พนักงานจ้างท่ัวไป 

ชื่อสายงาน   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
   ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง หรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 



8. การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
 องค์การแบบบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม/ลด รวม 
2564 2565 2566 

 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
          พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
          พนักงานจ้างท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 

 
 

1.งานขับรถบรรทุกน้ า (จ านวน 2 คัน) 
2.งานท าความสะอาดรถบรรทุกน้ า (จ านวน 
2 คัน) 
3.งานจัดท าเอกสารเกี่ยวกับรถต่างๆ 
(จ านวน 2 คัน) 
4.งานบ ารุงรักษาแก้ไขซ่อมแซมรถบรรทุก
น้ า (จ านวน 2 คัน) 
5. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแก้มอ้นและพื้นท่ี
ใกล้เคียง 
6. งานช่วยเหลือส่งน้ าอุปโภคและบริโภค
ให้กับประชาชน  
 

 
 
1.งานขับรถบรรทุกน้ า (จ านวน 2 คัน) 
2.งานท าความสะอาดรถบรรทุกน้ า (จ านวน 
2 คัน) 
3.งานจัดท าเอกสารเกี่ยวกับรถต่างๆ 
(จ านวน 2 คัน) 
4.งานบ ารุงรักษาแก้ไขซ่อมแซมรถบรรทุก
น้ า (จ านวน 2 คัน) 
5. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแก้มอ้นและพื้นท่ี
ใกล้เคียง 
6. งานช่วยเหลือส่งน้ าอุปโภคและบริโภค
ให้กับประชาชน  
 

 
 
- 

 
 

+1 

 
 
- 

 
 

+1 
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ตารางแสดงปริมาณงานเปรียบเทียบเพือ่ขอก าหนดต าแหน่งใหม่ประกอบการพิจารณา 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ.25๖4-2566 (ปรับปรุงคร้ังที่ 2) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบงึ  จังหวัดราชบุรี 
ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  

ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(๑) 

เวลาที่ใช้ต่อ
ราย (นาที) 

(๒) 

ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 

(๓) 

เวลาทั้งหมด
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 

2 

3 

4 

งานขับรถบรรทุกน้ า (จ านวน 2 คัน) 

งานท าความสะอาดรถบรรทุกน้ า (จ านวน 2 คัน) 

งานจัดท าเอกสารเกี่ยวกับรถต่างๆ (จ านวน 2 คัน) 

งานบ ารุงรักษาแก้ไขซ่อมแซมรถบรรทุกน้ า  

(จ านวน 2 คัน) 

๓๖0 

2๔0 

๔๐ 

๑๒0 

๓๐0 

๒๐0 

๓00 

๑๐0 

10๘,๐00 

4๘,๐00 

1๒,000 

12,๐00 

 

1๘๐,๐00 

๑,๓๘๐×๖๐ 

=  2.17 

 รวม    2.17  

 
หมายเหตุ  

    1. เวลาท่ีใช้ต่อราย (นาที)   
    2. ปริมาณต่อปี  (230วัน x 6 ชม. =  1,380 ชม.) 
    3. เวลาท้ังหมด  (1) x (2) = (3) 
 

บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง ๓ ปี เพือ่ขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่ง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป   

 

ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ ก่อน ๓ ปี 
๒๕62 

ก่อน ๒ ปี 
๒๕63 

ก่อน ๑ ปี  
๒๕๖4 

๑ 
2 
3 
4 

งานขับรถบรรทุกน้ า (จ านวน 2 คัน) 
งานท าความสะอาดรถบรรทุกน้ า (จ านวน 2 คัน) 
งานจัดท าเอกสารเกี่ยวกับรถต่างๆ (จ านวน 2 คัน) 
งานบ ารุงรักษาแก้ไขซ่อมแซมรถบรรทุกน้ า  
(จ านวน 2 คัน) 

๒๕๐ 
๑๗๐ 
๒๗๐ 
๗๕ 

๒๗๐ 
๑๘๐ 
๒๘๕ 
๘๐ 

 

๓๐0 
๒๐0 
๓00 
๑๐0 

 

 รวม ๗๖๕ ๘๑๕ ๙๐๐  
              เพิ่มข้ึนร้อยละ  ๖.๕๔ ๑๐.๔๓  
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   ท้ังนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวนท้ังส้ิน 55 อัตรา พนักงานส่วน 
ต าบล  จ านวน 22  อัตรา  ลูกจ้างประจ า จ านวน 2  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 18 อัตรา พนักงาน
จ้างท่ัวไป จ านวน 10 อัตรา  ครู  จ านวน 3 อัตรา  เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น และแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ต่อไป 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  

  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้นได้ก าหนดระดับการพัฒนาโดยยึดเอาปัญหาของประชาชน และ
ปัญหาส าคัญของต าบลแก้มอ้นเพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ เพื่อความชัดเจนในการจัดกลุ่มโครงการ กิจกรรมท่ีจะสนองต่อการแก้ไข
ปัญหาแต่ละด้าน ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

  1.2 ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา 
  1.3 ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
  2.2 พัฒนาระบบเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและปลอดภัยจากสารพิษและสินค้า OTOP 
  2.3 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

 3. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  3.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ท่อระบายน้ า ฝาย อ่างเก็บน้ า 
  3.2 พัฒนาระบบจราจร 
  3.3 พัฒนาระบบไฟฟูาสาธารณะ 
  3.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของชุมชน 
  4.1 การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  4.2 การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
  4.3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  4.4 สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4.5 พัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานแก้ไขปัญหาโรคติดต่อส่งเสริมสุขภาพ 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 การจัดระบบก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
  5.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   

5.3 เฝูาระวัง ปูองกัน บ าบัด ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ เพิ่มประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารและ

พัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 
  6.1 ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและประชาธิปไตย 
                    6.3 ส่งเสริมการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารความรู้เกี่ยวกับการบริหารกิจการของ อบต. 
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8.1 โครงสร้าง 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้นมีภารกิจ อ านาจหน้าท่ีจะต้องด าเนินการ

แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.
2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

โครงสร้างงานเดมิ โครงสร้างงานใหม ่ หมายเหต ุ

1. ส านักงานปลัด  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
1.1 งานบริหารทั่วไป            1)  งานการเจ้าหน้าท่ี   

           - งานบริหารงานบุคคล  
           - ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ว า ง แ ผ น
อัตราก าลัง 
           - งานจัดต้ังส่วนราชการและปรับปรุง 
            โครงสร้างส่วนราชการ 
          - งานสรรหาและเลือกสรร 
           - งานทะเบียนประวัติ 
           - ง า น ร ะ บ บ สาร สน เ ทศข้ อ มู ล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
 - งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและ 
ค่าตอบแทน 
 - งานคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 - งานการลา 
 - งานสิทธิสวัสดิการ 
 - งานส่ง เสริมสนับสนุนการเพิ่ ม
สมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
 - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
 - งานฝึกอบรม 
 - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 - งานการให้พ้นจากราชการ 
 - งานเลขานุการของคณะกรรมการ
หรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคล 
 
 
 
 

- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
- งานสารบรรณ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานเลือกตั้ง 
 

ที่ 1,2,3,4  และ 5 
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โครงสร้างส่วนราชการ (เดิม) โครงสร้างส่วนราชการ (ใหม่) หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         2)  งานอ านวยการ    
 - งานปกครอง  
            - งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
            - งานส่งเสริมการเกษตร 
            - งานกิจการพาณิชย์ 
 - งานประชาสัมพันธ์ 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับ
กิจการของส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล             
            - งานประสานงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
 

 

 1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
 

          3)  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
            - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 - งานยุทธศาสตร์ 
           - งานจัดท าแผนพัฒนา  
           - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 - งานประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด 
 - งานคณะกรรมการพัฒนา 
 - งานคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนา 
 - งานงบประมาณ 
 - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน
อุดหนุน 
 - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 - งานตรวจติดตามและประเมินผล
แผนงานและโครงการ 
 - งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล 
สารสนเทศ 

 - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
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โครงสร้างส่วนราชการ (เดิม) โครงสร้างส่วนราชการ (ใหม่) หมายเหต ุ

1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ง าน ช่ ว ย เ ห ลือ ฟื้ น ฟู บ ร ร เ ทาคว าม
เดือดร้อนของผู้ประสบภัย 
- งานกู้ภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคง 
 
 

          4)  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย   
            - งานวางแผนงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
           - งานวิเคราะห์พื้นท่ีเส่ียงเกิดเหตุ 
สาธารณภัย  
           - งานแผนการปูองกัน เฝูาระวังและ
แจ้งเตือนภัย 
          - งานแผนการระงับเหตุ 
          - งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
เร่งด่วน 
 - งานแผนการฟื้นฟูและสงเคราะห์ 
ผู้ประสบภัย 
 

 

1.4 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 

          5)  งานนิติการ    
 - งานนิติกรรมและสัญญา 
 - งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษีและ
คดีอื่นๆ  
           - งานอุทธรณ์ค าส่ังทางปกครองและ
ด าเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง 
           - งานตรวจสอบและด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับผิดทางละเมิด 
 - งานติดตาม สืบทรัพย์และบังคับคดี
   
            - งานเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - งานวินัยและการรักษาวินัย 
 - งานร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
 - งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงท่ีมี
ผลผูกพันทางนิติกรรม 
 - งานบังคับคดี 
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โครงสร้างส่วนราชการ (เดิม) โครงสร้างส่วนราชการ (ใหม่) หมายเหต ุ

 1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมโรค 
 
 
 

           6) งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   
  - งานส่งเสริมสุขภาพ   
            - งานปูองกันเฝูาระวงัและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ   
            - งานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ   
            - งานสุขาภิบาลชุมชน   
            - งานอนามัยส่ิงแวดล้อม   
            - งานคุ้มครองผู้บริโภค   
            - งานให้บริการด้านสาธารณสุข   
            - งานเภสัชกรรม   
            - งานวิชาการทางการแพทย์   
            - งานการแพทย์ฉุกเฉิน   
            - งานศูนย์บริการสาธารณสุข   
            - งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล   
            - งานบริหารสาธารณสุข   
            - งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค   
            - งานหลักประกันสุขภาพ   

 

  - งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วย 
บริการ   

 - งานกฎหมายสาธารณสุข   
 - งานแพทย์แผนไทย   
 - งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์ 

แผนไทย   
 - งานบริการรักษาความสะอาด  
 - งานบริการและพัฒนาระบบจัดมูล 

ฝอย 
- งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล   
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข   
- งานปูองกันและบ าบัดการติดสา 

เสพติด   
- งานสัตวแพทย์   
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน 

ส่ิงแวดล้อม   
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โครงสร้างส่วนราชการ (เดิม) โครงสร้างส่วนราชการ (ใหม่) หมายเหต ุ

  
 
 

- งานจัดท าและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม   

- งานรณรงค์และฝึกอบรมสร้าง
จิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม   

- งานวางแผนและจัดท าแผน
ด าเนินงานด้านการเฝูาระวัง 

- งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับ
กิจการของงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการงานสาธารณสุขและ 
ส่ิงแวดล้อม   
 

 

1.6 งานกิจการสภา อบต. 
- งานกิจการสภาและการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.7 งานพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่ง เสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
- งานการจัดระเบียบชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

          7)  งานเลขานุการองค์การบริหารส่วน
ต าบล    
            - งานเลขานุการของคณะผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            - งานเลขานุการของสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
            - งานการประชุมสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
            - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุม 
            - งานระเบียบการทะเบียนประวัต ิ
            - งานสวัสดิการของคณะผู้บริหาร
และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
            8. งานพัฒนาชุมชน   
 - งานพัฒนาด้านพฒันาชุมชน   
            - งานส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการ
ชุมชน 
 - งานพัฒนาระบบ รูปแบบ 
มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม 
 - งานจัดระเบียบชุมชน 
 - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  
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โครงสร้างส่วนราชการ (เดิม) โครงสร้างส่วนราชการ (ใหม่) หมายเหต ุ

  
 
 

         
          งานสังคมสงเคราะห์    
 - งานพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์ 
         - ง าน สังคมสง เคราะห์ เ ด็ก  สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส    
ผู้ไร้ที่พึ่ง  ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
            - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน     
ผู้พิการทางร่างกายและสมอง 
 - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูก 
ทอดท้ิง เร่ร่อน ไร้ที่พึง่ ถูกท าร้ายร่างกาย 
          - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะแก่วัย 
 - งานสงเคราะห์ครอบครัวท่ีประสบ
ปัญหาความเดือดร้อน 
           - งานส่งเสริมสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
 - งานด้านจิตวิทยา 
 - งานจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ฯลฯ 
            - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการงานสังคมสงเคราะห์ 
และงานพัฒนาชุมชน 
 

 

           งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
            - งานพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
            - งานพัฒนาและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 
           - งานข้อมูลของชุมชน 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับ
กิจการของกองสวัสดิการสังคม 
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โครงสร้างส่วนราชการ (เดิม) โครงสร้างส่วนราชการ (ใหม่) หมายเหต ุ

 
2. กองคลัง 

 

๒.  กองคลัง 
 

 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ที่ 2 และ ๕ 

2.1 งานการเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน การรับเงิน – จ่ายเงิน
และฝากเงิน 
- งานควบคุมและติดตามลูกหนี้ประเภท
ต่างๆ 
- งานควบคุมและจัดทะเบียนพาณิชย์ 
 
 
 
 
2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานบันทึกรายจ่ายตามแผนงานต่างๆ 
- งานจัดท าทะเบียนคุมเงินสะสม 
- ง าน จัดท า ใบ เสร็ จรั บ เงิ น ท่ัว ไปและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
 
 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานแผนท่ีภาษี 
 
 
 
 
 
 
 
 

          1)  งานบริหารงานคลัง   
           - งานระเบียบการคลัง 
 - งานสถิติการคลัง 
 - งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย์ 
 - งานบริหารสัญญา 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับ
กิจการของกองคลัง 
 - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
          2)  งานการเงินและบัญชี   
            - งานการเงนิ 
 - งานบัญชี 
            - งานรับเงนิและเบิกจ่ายเงิน  
           - งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
           - งานเก็บรักษาเงิน 
            - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
            - งานงบการเงินและงบทดลอง  
            - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 - งานบ าเหน็จบ านาญ 
          3)  งานพัฒนารายได้   
            - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและ
ค่าเช่า 
           - งานพัฒนารายได้ 
           - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
           - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
รายได้ 
          - งานทะเบียนพาณิชย์ 
 - งานแผนท่ีภาษี 
 - งานระบบข้อมูลภาคสนามและ
สารสนเทศ   
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โครงสร้างส่วนราชการ (เดิม) โครงสร้างส่วนราชการ (ใหม่) หมายเหต ุ

 
2. กองคลัง 
2.4 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
- งานพัสดุ 
 

 

๒.  กองคลัง 

4)  งานพัสดุและทรัพย์สิน   
 - งานจัดท าแผนจัดซื้อ จัดจ้างและ
จัดหาพัสดุและทรัพย์สิน  
           - งานจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้อ 
จัดจ้างและจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน  
           - งานควบคุมตรวจสอบการรับการ
จ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบ 
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสาร
สัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง 
 - งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยาย
เวลาเบิกตัดปี 
 - งานจัดท าและทะเบียนคุมหนังสือ
รับรองผลงาน 
 - งานควบคุมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
 - งานจัดท างบทรัพย์สิน 
 - งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
 - งานการจ าหน่ายพัสดุ 
 - งานจัดท าบันทึกการยืมทรัพย์สิน
และทะเบียนคุมการยืม 
 - งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 - งานการค านวณค่าเส่ือมราคาของ 
ทรัพย์สิน 
 - งานจดทะเบียนและต่อทะเบียน
รถยนต์ส่วนกลาง 
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โครงสร้างส่วนราชการ (เดิม) โครงสร้างส่วนราชการ (ใหม่) หมายเหต ุ

3. กองช่าง 
3.1  ฝ่ายก่อสร้าง 
(3.1.1) งานก่อสร้าง 
            - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
            - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
           -  งานระบบข้อมูลและแผนท่ี   
              เส้นทางคมนาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.2 งานออกแบบควบคุมอาคาร 
         - งานวิศวกรรม การส ารวจ 
           ออกแบบ ประมาณการราคา 
          - งานประเมินราคา 
         - งานจัดท าฐานข้อมูลพื้นฐานและ 
           วางโครงการจัดท าแผนงานด้าน 
           โยธา 
         - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
3.1.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
        - งานประสานสาธารณูปโภคและ 
          กิจการประปา 
        - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
        - งานระบายน้ า 

๓.  กองช่าง 

3.1 ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 
          1)  งานควบคุมการก่อสร้าง   
 - งานการโยธา 
 - งานเครื่องจักรกล 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
           - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
และโครงสร้างพิเศษ 
           - งานระบบข้อมูลและแผนท่ี
เส้นทางคมนาคม 
 - งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
 - งานส ารวจและออกแบบ 
 - งานควบคุมงานก่อสร้าง 
            - งานประมาณราคา 
            - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับ
กิจการของกองช่าง 
            - งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
          2)  งานควบคุมอาคาร   
            - งานวิศวกรรมโยธา 
 - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑ
ศิลป์  
            - งานค าขอและการอนุญาตการ
ควบคุมอาคาร 
 - งานค าขอและการอนุญาตขุด
ดินถมดิน 
          3)  งานสาธารณูปโภค   
           - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
           - งานไฟฟูาสาธารณะ 
           - งานประสานสาธารณูปโภคและ
กิจการประปา 
           - งานระบายน้ าและบ ารุงรักษาคู
คลอง 
 -  งานทางสาธารณประโยชน์ 
           - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
            -  งานจัดการคุณภาพน้ า 

 

- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ท่ี ๑, 3, 4  และ ๕ 
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3. กองช่าง 
 
 
3.1.4 งานผังเมือง 
         - งานส ารวจและแผนท่ี 
         - งานการวางผังเมืองท าผังเมือง 
         - งานการจัดท ารูปท่ีดินและฟื้นฟู 
           เมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  กองช่าง 

            - งานจัดการสภาพแวดล้อมด้าน
วัสดุท่ีใช้แล้ว 
          4)  งานผังเมือง   
           - งานก าหนดนโยบายด้านการ
พัฒนาเมือง 
 - งานเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์
ท่ีดิน 
 - งานบริหารจัดการศูนย์
นิทรรศการเมืองประจ าท้องถิ่น 
 - งานพัฒนาปรับปรุงพืน้ท่ีเส่ือม
โทรม 
           - งานส ารวจและแผนท่ี 
           - งานวางผังพัฒนาเมือง 
           - งานควบคุมทางผังเมือง 
           - งานจัดรูปท่ีดิน 

 
 

 

 

โครงสร้างส่วนราชการ (เดิม) โครงสร้างส่วนราชการ (ใหม่) หมายเหต ุ

 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
- งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- งานแผนการและวิชาการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 

           
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          1)  งานบริหารการศึกษา   
           - งานบริหารวิชาการ  
           - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 - งานส่งเสริมสวัสดิการและ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
 - งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษา
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับ
กิจการของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
            - งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
          

 

- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

  ที่ 3, ๔ และ 5 
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4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 งานกิจการโรงเรียน 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแก้มอ้น 
- งานบริหารวิชาการ 
 

 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          2)  งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม   
 - งานพัฒนาการศึกษา  
            - งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  
            - งานห้องสมุด 
           - งานพิพิธภัณฑ์ 
 - งานเครือข่ายทางด้านการศึกษา 
 - งานศึกษานิเทศก์ 
 - งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร 
 - งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
 - งานการศาสนา 
 - งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมอนัดีของ
ท้องถิ่น   
          3)  งานกิจการโรงเรียน   
 - งานการกีฬาและนันทนาการ 
           - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
           - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานโรงเรียน 
 - งานกิจการนักเรียน 
 - งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
 - งานจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
และอาชีวศึกษา 
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 5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

          1)  งานตรวจสอบภายใน 
           - งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี   
            - งานการตรวจสอบความ
ถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน 
การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท   
            - งานตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี   

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน   

- งานตรวจสอบการท าประโยชน์
จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล   

- งานตรวจสอบ  ติดตามและ
การประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน  โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเปูาหมายท่ีก าหนดอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  

- งานวิเคราะห์และประเมินความ
มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ   

- งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ   

- งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน   

- งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ
และผู้เกี่ยวข้อง  

- งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับ
กิจการของหน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ี
ได้รับมอบหมาย    
 

 

- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ท่ี 5 
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กรอบอัตราก าลังเดิมและกรอบอัตราก าลังใหม่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

 
              กรอบอัตราก าลังเดิม             กรอบอัตราก าลังใหม่ 

 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง   (ปลัด อบต.)  (๑)        นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง   (ปลัด อบต.)  (๑) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.)  (๑)        นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.)  (๑) 

 
ส านักงานปลัด        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   

 

 1. นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น   
   (หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)  *ว่าง 
๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก.    
3. นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก (1) 
4. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ( 1) 
5. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    ปง./ชง. *ว่าง 
6. นิติกร  ปก./ชก  *ว่าง 
7. นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก.  (1) 
ลูกจ้างประจ า 
8. เจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
9. นักการ  (1) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
10. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (1) 
11. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)  
12. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย   
     (1)   
๑4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
15. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  (1) 
16. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  *ว่าง 
     

พนักงานจ้างทั่วไป 
17. คนงานท่ัวไป  (4)  * ว่าง 1 
18. พนักงานขับรถยนต์  (1) 
19. พนักงานดับเพลิง (2)    
20. คนสวน  (1) 
  
 

  1. นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น   
   (หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)  *ว่าง 
๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก.    
3. นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก (1) 
4. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ( 1) 
5. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    ปง./ชง. *ว่าง 
6. นิติกร  ปก./ชก  *ว่าง 
7. นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก.  (1) 
ลูกจ้างประจ า 
8. เจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
9. นักการ  (1) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
10. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (1) 
11. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)  
12. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย   
      (1)   
๑4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
15. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  (1) 
16. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  *ว่าง 
     

พนักงานจ้างทั่วไป 
17. คนงานท่ัวไป  (4)  * ว่าง 1 
18. พนักงานขับรถยนต์  (1) 
19. พนักงานดับเพลิง (2)    
20. คนสวน  (1) 
21. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา *ปรับเพิ่ม 
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 กรอบอัตราก าลังเดิม         กรอบอัตราก าลังใหม่ 
 

กองคลัง  กองคลัง 
 

๑. นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น   
   (ผู้อ านวยการกองคลัง)  (๑) 
๒. นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก *ว่าง 
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. *ว่าง 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. *ว่าง 
5. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  *ว่าง 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  (1)  
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)   
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (1) 
10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

  ๑. นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น   
   (ผู้อ านวยการกองคลัง)  (๑) 
๒. นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก *ว่าง 
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. *ว่าง 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. *ว่าง 
5. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  *ว่าง 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  (1)  
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)   
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (1) 
10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 
 

กองช่าง  กองช่าง 
 

1. นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  
   (ผู้อ านวยการกองช่าง)  (๑) 
2. นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 
   (หัวหน้าฝุายก่อสร้าง)   (1) 
3. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  *ว่าง 
4. นายช่างโยธา  ปง./ชง.  *ว่าง    
5. นายช่างส ารวจ  ปง./ชง.  *ว่าง    

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
7. ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (1) 
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
9. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
10. พนักงานจดมาตรวัดน้ า *ว่าง 
 

 1. นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  
   (ผู้อ านวยการกองช่าง)  (๑) 
2. นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 
   (หัวหน้าฝุายควบคุมการก่อสร้าง)   (1) 
3. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  *ว่าง 
4. นายช่างโยธา  ปง./ชง.  *ว่าง    
5. นายช่างส ารวจ  ปง./ชง.  *ว่าง    

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
7. ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (1) 
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
9. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
10. พนักงานจดมาตรวัดน้ า *ว่าง 
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

๑.  นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 
     (ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม)  (๑) 
2. นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.  * ว่าง       
3. ครู  (3) 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
4.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (1) 
5.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   (1)  

 ๑.  นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 
     (ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม)  (๑) 
2. นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.  * ว่าง       
3. ครู  (3) 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
4.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (1) 
5.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   (1) 
 

 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

๑.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. *ว่าง   
           

 
  

 ๑.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.   *ว่าง 
  
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566    28 
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     (ปรับปรุงคร้ังที่ 2)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น มีการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นผลสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จึงจะเ หมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงานและเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลโดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)         
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
3. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ขอใช้
บัญชี 

         
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
5. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
6. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
7. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    (ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
อยู่

ระหว่าง
รับโอน 

8. นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
อยู่

ระหว่าง
รับโอน 

9.นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 
 

1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
10. เจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
11. นักการ   1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
12. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - -  
13. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
14. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมา

ย 
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
15. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกนัและบรรเทา 
      สาธารณภัย   

1 1 1 1 - - -  

16. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
17. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1 - - -  
18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  1 1 1 1 - - - ว่าง 

 

พนักงานจ้างทั่วไป         

19. คนงานท่ัวไป   4 4 4 4 - - - ว่าง 1 

20. พนักงานขับรถยนต์   1 1 1 1 - - -  
21. พนักงานดับเพลิง   2 2 2 2 - - -  
22. คนสวน   1 1 1 1 - - -  
23. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 1 1 - +1  - ปรับ

เพิ่ม 

กองคลัง      .   
24. ผู้อ านวยการกองคลัง 
     (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -   

25. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
อยู่

ระหว่าง
รับโอน 

26. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
อยู่

ระหว่าง
รับโอน 

27. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
อยู่

ระหว่าง
ขอใช้
บญัช ี

28. เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
อยู่

ระหว่าง
ขอใช้
บญัช ี

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
29. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี   1 1 1 1 - - -  
30. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
31. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1 1 1 1 - - -  
32. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    1 1 1 1 - - -  
33. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง         
34. ผู้อ านวยการกองช่าง 
      (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

35. หัวหน้าฝุายควบคุมการก่อสร้าง 
      (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

36. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
อยู่

ระหว่าง
ขอใช้
บญัช ี

37. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
อยู่

ระหว่าง
รับโอน 

38. นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
อยู่

ระหว่าง
รับโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

39. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
   

1 1 1 1 - - -  

40. ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  1 1 1 1 - - -  
41. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
42. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา   1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
43. พนักงานจดมาตรวัดน้ า   1 1 1 1 - - - ว่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
44. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
      (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

45. ครู   3 3 3 3 - - -  
46. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

อยู่
ระหว่าง 
รับโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
47. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
48. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน         

49.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
อยู่

ระหว่าง 
รับโอน 

         

รวม 54 54 55 55 - +1 -  
 

สรุปแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ปรับปรุงคร้ังที่ 2) 
ล า 
ดับ
ท่ี 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 4 ปีข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

หมาย 
เหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 26 26 27 27 - +1 -  
2 กองคลัง 10 10 10 10 - - -  
3 กองช่าง 10 10 10 10 - - -  
4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 7 7 7 - - -  
5 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

 รวม 54 54 55 55 - +1 -  
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