
      
       

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
เร่ือง  มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
      

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  และข้าราชการประจ า  เพื่อให้ตระหนักในความรับผิดชอบต่องานท่ีปฏิบัติอยู่ตาม
หลักธรรม  และสามารถน าไปใช้ในการท างานได้  ฉะนั้น เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประพฤติ   ส านึกดีในหน้า ท่ี  สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย จึงสมควรให้มี
ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  ไว้เป็นมาตรฐานความประพฤติ  เพื่อรักษา
ไว้ซึ่งศักด์ิศรี  ช่ือเสียง  เกียรติคุณของพนักงานและลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันจะเป็นผลให้ผู้
ประพฤติเป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยท่ัวไป 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  350  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี  12  
พฤศจิกายน  2545 จึงออกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ว่าด้วยคุณธรรมและจริยธรรม         
ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง พ.ศ. 2566 

 คุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน 
  ข้อ  1  ขยันหมั่นเพียร  อดทน  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  ข้อ  2  มีคุณธรรม  เอื้อเฟื้อ  มีน้ าใจ  ให้อภัย  และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
  ข้อ  3  ใฝ่รู้  ริเริ่มสร้างสรรค์  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  และมีจิตวิทยาในการท างาน  
  ข้อ  4  เป็นแบบอย่างท่ีดี  ตรงต่อเวลา  เสียสละ  และมีวินัย 

ข้อ  5  ให้ก าลังใจ  จริงใจ  เคารพในสิทธิหน้าท่ี  และให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

คุณธรรมและจริยธรรมต่อองค์กรหรือหน่วยงาน 
  ข้อ  6  ภักดีต่อองค์กร  รักษาช่ือเสียงขององค์กร  สร้างองค์กรให้เป็นที่เช่ือถือและท่ีพึ่งของ        
                               ประชาชน 
  ข้อ  7  ท างานด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  สุจริต  และตรวจสอบได้ 

ข้อ  8  พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  สร้างสัมพันธ์  และให้ความร่วมมือกับองค์กรอื่น ๆ   ข้อ  9  ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและนโยบายขององค์กร 

คุณธรรมและจริยธรรมต่อประชาชนและสังคม 
  ข้อ  10  มีจิตส านึกในการบริการประชาชน  ให้ความเสมอภาค  และปราศจากอคติ 
  ข้อ  11  มีมนุษย์สัมพันธ ์ รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  และให้ข่าวสารความรู้ 
                                 แก่ประชาชน 
  ข้อ  12  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิด  ตัดสินใจ  และปฏิบัติในการบริการสังคม 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  13  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566  

 
 


