
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบงึ  จังหวัดราชบุรี 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น       
มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อนรวมถึง การ
ก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้นโดยได้
มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีการด าเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งต้ัง การ
รับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68   

จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทน อัตราก าลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม ภารกิจของหน่วยงาน
เพื่อบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือ ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิน่ 
มาด ารงต าแหน่งท่ี ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68   

  

  
  

  
  



 

 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบงึ  จังหวัดราชบุรี 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้มอ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
แก้มอ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

30 ก.ย. 67 ผลบังคับใช้  
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  
  
 
30 ก.ย. 67 ผลบังคับใช้  
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  
 

30 ก.ย. 67 ผลบังคับใช้  
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

  

พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน   

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68   

1. ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ          
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็น ธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้    

ไม่ใช้งบประมาณ  
  

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
  

 

 



 

 
 

       แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบงึ  จังหวัดราชบุรี 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

2. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบั ติรวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับ บัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติและระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68   

3.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรในด้านสภาพ แวดล้อมการ
ท างานด้านความปลอดภัยในการท างานและมีส่วนรวมในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

 

 

 

  

 

  
  



 

 
 

                                   แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบงึ  จังหวัดราชบุรี 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

11 200,000 

ตามหลักสูตร 
เฉพาะต าแหน่ง 

(ค่าลงทะเบียน) 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

รวม 11    

 

 

 

 

 

 



 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบงึ  จังหวัดราชบุรี 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

วัตถุประสงค์และ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่า 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

๑) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะสมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและพร้อม
รับการเปล่ียนแปลง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึก อบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

11 50,000 
 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68  1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 
 

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามท่ีก าหนด 
(ระดับ ๕) 

11 10,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68  1) การพัฒนาตนเอง 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

๓) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

ระดับความส าเร็จของ  
การจัดท าผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามท่ีก าหนด 
(ระดับ ๕) 

11 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68  1) การพัฒนาตนเอง 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

รวม 33 60,๐๐๐   



  
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบงึ  จังหวัดราชบุรี 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
วัตถุประสงค์และ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1)  โครงก าร ฝึ กอบรมเ ชิ ง
ปฏิบั ติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
การประเมิน การทดสอบ
หลัง  การฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

11 ๑0,000 
 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68  1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 
 

๒) โครงการการเรียนรู้ ด้วย
ตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
การ เรี ยนรู้ ด้ วยตน เอง 
(ร้อยละ ๘๐) 

45 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 1) การฝึกอบรม 

๒) ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก้มอ้น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้มอ้น 

ร้อยละของส่วนราชการมี
การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน  
(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

45 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68  1) การพัฒนาตนเอง 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

รวม 101 10,๐๐๐   

  
  

  
  



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบงึ  จังหวัดราชบุรี 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการท่ีดี 

1) โครงการคุณธรรม และ
จริยธรรม ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก้มอ้น 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐) 

45 20,๐๐๐ 

 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68  1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 
 

๒) โครงการท้องถิ่นโปร่ งใส 
ห่างไกลคอร์รัปช่ัน ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 

ร้ อยละของบุ คลากร ท่ี
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

45 20,๐๐๐ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 1) การฝึกอบรม 

3 )  โครงการป้ อง กั นและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ร้ อยละของบุ คลากร ท่ี
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

45 20,๐๐๐ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 1) การฝึกอบรม 

2) บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

โครงการฝึกอบรมคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและ
ผู้น าชุมชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก้มอ้น 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐) 

30 5๐๐,๐๐๐ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68  1) การพัฒนาตนเอง 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

รวม 165 560,๐๐๐   


