


การเปล่ียนต าแหน่งจาก 
ประเภททัว่ไป เป็น ประเภทวิชาการ

เช่ียวชาญ
(9)

ปฏิบตัิการ
(3-5)

ช านาญการ
(6-7)

6 ปี   (ป.ตรี 6/ ป.โท 4)

4 ปี

วชิาการ

ช านาญการพเิศษ
(8)

2 ปี

อาวุโส
(7)

ปฏิบตัิงาน
(1-4)

ช านาญงาน
(5-6)

6 ปี

6 ปี

4 ปี/6ปี  (สอบคดัเลือก) 

ปวช. 6 ปี
ปวท. 5 ปี
ปวส. 4 ปี

ทัว่ไป

มกีารปฏบิัติงานเกีย่วข้อง

2 ปี สอบแข่งขนั/สอบคดัเลือก 

2 ปี      (สอบคดัเลือก) 

2 ปี สอบแข่งขนั/สอบคดัเลือก 

ความก้าวหน้าในอาชีพ



การเปล่ียนต าแหน่งเป็น ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน

ผอ.กอง 
(ต้น)

ผอ.กอง 
(กลาง)

ผอ.ส านัก
(สูง)

อ านวยการท้องถิ่น

4 /3ปี 

2 ปี 

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

หน.ฝ่าย 
(ต้น)

2 ปี 

4 ปี 

เช่ียวชาญ
(9)

ปฏิบตัิการ
(3-5)

ช านาญการ
(6-7)

ช านาญการพเิศษ
(8)

4 ปี 

6 ปี 

8 ปี 

วชิาการ

6 ปี /4ปี 

4 ปี 

2 ปี อาวุโส
(7)

ปฏิบตัิงาน
(1-4)

ช านาญงาน
(5-6)

6 ปี

4 ปี

ทัว่ไป

4 ปี 

10 ปี

2 ปี 

4 ปี 

4 /6ปี 

บทเฉพาะกาล
7ว + อาวุโส = 4 ปี

บทเฉพาะกาล
6ว + ชก. = 4 ปี

บทเฉพาะกาล
5-6 + ชง. =  8 ปี
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การเปล่ียนต าแหน่งเป็น ประเภทบริหารทอ้งถ่ิน

ผอ.กอง 
(กลาง)

ผอ.กอง
(ต้น)

ผอ.ส านัก 
(สูง)

ปลดั (ต้น)

ปลดั (กลาง)

ปลดั (สูง)

บริหารท้องถิ่น

4 ปี /3ปี

2 ปี 

รอง (ต้น)

2 ปี 

4 ปี 

รอง (กลาง)

2 ปี 

รอง (สูง)

2 ปี 

2 ปี 

อ านวยการท้องถิ่น

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

หน.ฝ่าย (ต้น)

2 ปี 

2 ปี 

4 /3ปี 

4 ปี 

4 ปี 

4 ปี /3ปี

2 ปี 

บทเฉพาะกาล 
ผอ.กอง (ต้น) ไป รอง (ต้น)  

(ผอ.กอง 7+ ผอ.กอง (ต้น)  = 2 ปี)
(หน.ส่วน 7 + ผอ.กอง (ต้น)  = 4 ปี/ -)
(หน.กอง 6/ หน.ส่วน 6 + ผอ.กอง (ต้น) = 6 ปี/-)

บทเฉพาะกาล 
ผอ.กอง (กลาง) ไป รอง (กลาง)  

(ผอ.กอง 8/  ผอ.ส่วน 8  + ผอ.กอง (กลาง) / ผอ.
ส่วน (กลาง) = 2 ปี )

บทเฉพาะกาล 
ผอ.กอง (สูง) ไป รอง (สูง)  

(ผอ.ส านัก 9 + ผอ.ส านัก  (สูง) = 2 ปี )
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