
 
 
 

     
 

 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น  
ส าหรับสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ 7) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
 
ด้วย คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น               

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร จะด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ 7) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี ที่ว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง 

 

             อาศัยอ านาจตามความในข้อ 107 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับงานบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่ 16 
ธันวาคม 2547 ประกอบกับมตคิณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นใน
สายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ 7) ในการประชุมครั้งที่ 1/2558            
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยก าหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้    
 

1. ชื่อต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ 7) เลขที่ต าแหน่ง05-0104-
001  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  

  ๒.  หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและความรู้
ความสามารถที่ต้องการ 
  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของผู้ อ านวยการกองช่าง                           
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗)  (ภาคผนวก ก.ท้ายประกาศ) 

 ๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
  ๓.๑. เป็นพนักงานส่วนต าบลในปัจจุบัน 
       ๓.๒. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน 
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม  
ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ การจัดการงานวิศวกรรม การจัดการ 
งานช่างและผังเมือง หรือทางอ่ืนที่  ก.อบต.ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ ได้ หรือได้รับ
ประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 6) จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต.ครั้งที่ 1/2546 และ  
        3.3. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 7) หรือหัวหน้า
ฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 7) หรือที่ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีโดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน
บริหารงานช่างหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
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    3.4. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าส่วนโยธา(นักบริหารงานช่าง 6 
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 6 หรือ เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6) หรือที่    
ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่างหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ก าหนดเวลา 4 ปี  ให้ลดเป็น 3 ปีส าหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทาง
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ การ
จัดการงานวิศวกรรม การจัดการงานช่างและผังเมือง หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

   3.5. ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา ในระดับดีข้ึนไป 
     3.6. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับเงินเดือนในระดับ ๗ ขั้น ๑6,190.- บาท  
(หนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
     ๔.  การสมัครคัดเลือก  
  ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมด้วยเอกสารต่างๆ ตามที่
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ก าหนดตาม ข้อ ๕ ได้ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  
ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 ถึง วันศุกร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕8  ในวันและเวลาราชการ 
 ๕.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ๕.๑ .   ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการคัด เลือกฯก าหนด (เอกสารหมายเลข ๑                 
ท้ายประกาศ) พร้อมติดรูปถ่ายสวมเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว     
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๒.  ข้อมูลบุคคลตามแบบท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ ก าหนด (เอกสารหมายเลข ๒  
ท้ายประกาศ) พร้อมเอกสารประกอบ เช่น ส าเนาค าสั่งบรรจุเข้ารับราชการ ส าเนาค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ส าเนา
ค าสั่งเลื่อนระดับ/เงินเดือน ขั้นเงินเดือน เป็นต้น จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๔.  ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบลที่รับรองส าเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๕ .  ส าเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษาซึ่งเป็นวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
สมัครเข้ารับการคัดเลือก จ านวน ๑  ชุด 
  ๕.๖.  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๗.  ประวัติการลา จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๘.  หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้บังคับบัญชาหน่วยงานที่ตน
สังกัดอยู่ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๓ ท้ายประกาศ) 
  ๕.๙.  แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และผลงานที่
ประสบความส าเรจจ จ านวน ๒ ผลงาน ตามแบบที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ ก าหนด (เอกสารหมายเลข ๔ ท้าย
ประกาศ) โดยให้ผู้สมัครคัดเลือกจัดรูปเล่มส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ จ านวน ๘ เล่ม ในวันสมัคร 
  ๕.๑๐. หลักฐานอื่นๆที่เก่ียวข้อง เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จ านวน ๑ ชุด 
 

./ส าหรับการ... 
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  ส าหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิ
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ 
 ๖. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน ๔๐๐ บาท                   
(สี่ร้อยบาทถ้วน) ต้องช าระในวันสมัครเท่านั้น 
 ๗. วิธีการและเกณฑ์การคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้ก าหนดวิธีการและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกโดยการประเมินจาก
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกผลงานที่
ประสบความส าเรจจในอดีต ประวัติการรับราชการ ตลอดจนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ และประเมินผลจากการ
สัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียดวิธีการและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ตามผนวก ข ท้ายประกาศ 
 ๘. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนจากการประเมิน
คุณสมบัติและการสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนจากการประเมินคุณสมบัติและคะแนนจากการ
สัมภาษณ์แล้วจัดล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ได้คะแนนต่ าสุด หากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนน
รวมเท่ากันให้จัดล าดับผู้ที่ได้คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 
  ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
  ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ต าแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
  ค) ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับพร้อมกัน ให้พิจารณาจากเงินเดือนว่า
ผู้ใดมากกว่า 
  ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
  จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
  ฉ) ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน  
  ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาจากผู้มีอายุมากกว่า 

 ๙. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ ในวันอังคารที่ 3  
เดือน มีนาคม ๒๕๕8 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

 ๑๐. วัน เวลาและสถานที่ด าเนินการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยการประเมินและสัมภาษณ์ ในวันเสาร์ที่ 14  
เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕8 ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านไร่ อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
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 ๑๑. การแต่งกายในวันคัดเลือก 
  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาวเท่านั้นและให้ผู้มี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือกน าบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลไปแสดงตัวในวันคัดเลือกด้วย  

 ๑๒. การประกาศผลการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ในวันจันทร์ที่ ๑6 เดือน 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕8 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

 ๑๓. การแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งท่ีคัดเลือก 
  ๑๓.๑. เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น จะแต่งตั้งผู้ได้รับการ
คัดเลือกตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ โดยผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไปและต้อง
ได้รับความเหจนชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรีก่อน 
  ๑๓.๒. ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่ว่าง และภายหลังมีต าแหน่งว่าง
เพ่ิมอีก องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อาจพิจารณาแต่งตั้งให้ผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดับที่ถัดไปตาม
ประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ด ารงต าแหน่งได้ ภายใน ๖๐ วัน หรืออาจด าเนินการคัดเลือกใหม่กจได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี    

       ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี โทรศัพท์ 0-3273- 9424 ในวันและเวลาราชการ  

ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 
  
 
                                   (ลงชื่อ) 
                                                (นายพรพล     ประสารสิทธิ์) 
                          ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี 

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗) 
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รายละเอียดต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ 7) 

   
ชื่อต าแหน่ง                  นักบริหารงานช่าง  7 
 

ต าแหน่งประเภท   บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง
มาก ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยและปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา การวางโครงการ
ส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์และออกแบบงานด้าน
วิศวกรรมต่างๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคา จัดพิมพ์แบบรูปรายการต่างๆ ด าเนินการ
ประกวดราคา ท าสัญญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่างๆ ใน
ด้านงานออกแบบและก่อสร้าง ให้บริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจ
แบบก่อสร้างต่างๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคา ร ควบคุม
ตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า ทางเท้า คลอง อาคาร และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ สวนสาธารณะ  
ส ารวจข้อมูลการจราจร  ส ารวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า  สวนสาธารณะ  ควบคุมการใช้
บ ารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูล
และสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานที่ ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็น
กรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นนายตรวจเวรยามส านักงาน ตอบปัญหาและชี้แจง
เรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการ
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม
ประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) 
               -  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานช่าง 6 ข้อ 1 และ 

                   (1)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 7) หรือ
หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 7) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 
                           (2)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 6 
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6)  หรือที่ ก.อบต.
เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานช่าง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางวิศวกรรม
โยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอ่ืนที่ ก .อบต.
ก าหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นกับริหารงานช่าง 7) หรือ 
หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 7) 
                -  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานช่าง 6 ข้อ 1  และ 
             (1)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 6 หรือ
เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6) หรือที่ก.อบต.
เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานช่าง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
                      (2)  ด ารงต าแหน่งใน ระดับ 7ว หรือ 7วช หรือท่ี ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  
โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง 6 แล้ว  จะต้อง
มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงาน และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
 

ก.อบต.ก าหนดเมื่อวันที่  21  มิถนุายน  2545 แกไ้ขเพิ่มเติมตามมติ ก.อบต. ครั้งท่ี 9/2546  เมื่อวันท่ี  30  ตุลาคม 2546 
ครั้งท่ี 1/2550  เมื่อวันที่  29  มกราคม 2550 และครั้งท่ี 2/2550  เมื่อวันท่ี  26  กุมภาพันธ์  2550 
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วิธีการและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 
  การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมินและสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากข้อมูลเอกสารของผู้สมัครโดยจะ
พิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์
การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ 
อย่างไร โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดท าและน าเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าด ารงต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และ
น าเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความส าเรจจ อันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 ๑. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ และคุณลักษณะอ่ืนๆ 
คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
  ๑.๑. วิสัยทัศน์ และผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน ๔๐ คะแนน 
    ความรอบรู้ในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งรวมทั้ง
ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง โดยพิจารณาจาก 
    ก) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จ านวน ๒๐ คะแนน 
    วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้อง
จัดท าเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรน าเสนอข้อมูลด้านต่างๆ 
ดังนี้ 
    - ข้อมูลส่วนบุคคล 
    - แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
    - แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
    - แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล หากได้รับการคัดเลือก 
     ข) ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน ๒๐ คะแนน 
    ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเรจจมาแล้วและ
เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนได้ 
เช่น การจัดโครงการใหม่ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมากๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ และ
สามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเรจจได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดท าเป็นเอกสารน าเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ (อาจ
จัดท ารวมกับวิสัยทัศน์กจได้) 
  ๑.๒. ความสามารถในการบริหารงาน  จ านวน ๓๐ คะแนน พิจารณาจาก 
     ก) ความรู้ในการบริหาร จ านวน ๑๐ คะแนน 
    พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์  
เทคนิคการบริหารต่างๆ 
     ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จ านวน ๑๐ คะแนน 
     พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้น า ปฏิภาณไหวพริบ 
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
     ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จ านวน ๑๐ คะแนน 
     พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอื่น 
 
 

/๑.๓.บุคลิกภาพ… 
 



 
-๒- 

 
 

  ๑.๓ . บุคลิกภาพและภาวะผู้น า จ านวน ๓๐ คะแนน พิจารณาจาก 
         ก)ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จ าเป็นส าหรับนักบริหาร จ านวน ๕ คะแนน 
      พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และภารกิจของ 
ส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด 
กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส 
      ข)ความอุตสาหะ  จ านวน ๕ คะแนน 
      พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
       ค)มนุษย์สัมพันธ์  จ านวน ๕ คะแนน 
      พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับ
ฟังความคิดเหจนของผู้อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้ง อันอาจจะเป็น
อุปสรรคต่องานราชการ  และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ รวมทั้ งเตจมใจ
ในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 
       ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย จ านวน ๕ คะแนน 
      พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเหจนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานการ
สื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
       จ) ความม่ันคงในอารมณ์  จ านวน ๕ คะแนน 
      พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์ 
       ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ  จ านวน ๕ คะแนน 
       พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที
และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้ 

 ๒. คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก 
  (๑) การได้รับเงินเดือน     จ านวน  ๒๐ คะแนน 
  (๒) วุฒิการศึกษา    จ านวน  ๑๕ คะแนน 
  (๓) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง จ านวน  ๒๐ คะแนน 
  (๔) อายุราชการ     จ านวน  ๑๕ คะแนน 
  (๕) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง ๕ ปี) จ านวน  ๑๕ คะแนน 
  (๖) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง ๕ ปี)  จ านวน  ๑๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
  
 
 

./2. วุฒิการศึกษา...



 
-๒- 

 
๒.  วุฒิการศึกษา  คะแนน  ๑๕  คะแนน 
      วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 
ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
 ปริญญาเอก ๑๕.๐๐ 
 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๑๓.๐๐ 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า ๑๒.๐๐ 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๑.๐๐ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า ๑๐.๐๐ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า   ๙.๐๐ 
   
 
 วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง วุฒิการศึกษาที่เทียบเท่ากับวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. ก าหนดไว้ใน

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
๓.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 
     ๑)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน 
 
ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
 ๑๐ ปี ขึ้นไป ๙.๒๐ 
   ๙ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี ๘.๘๐ 
   ๘ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๙  ปี ๘.๔๐ 
   ๗ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี ๘.๐๐ 
   ๖ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๗  ปี ๗.๖๐ 
   ๕ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี ๗.๒๐ 
   ๔ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๕  ปี ๖.๘๐ 
   ๓ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔  ปี ๖.๔๐ 
   ๒ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓  ปี ๖.๐๐ 
   
 
 
 
 
 
 
 

./2) ระยะเวลา... 



 
-๓- 

 
     ๒)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในทางการบริหาร  (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในทางการบริหารโดย
ไม่ต้องพิจารณาระดับต าแหน่ง เช่น ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล / รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล/หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/หัวหน้าส่วนต่าง ๆ มานานเท่าใด เป็นต้น)   
คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน 
 
ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
 ๑๕ ปี ขึ้นไป ๙.๕๐ 
 ๑๔ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๕  ปี ๙.๒๕ 
 ๑๓ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๔  ปี ๙.๐๐ 
 ๑๒ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๓  ปี ๘.๗๕ 
 ๑๑ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๒  ปี ๘.๕๐ 
 ๑๐ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๑  ปี ๘.๒๕ 
   ๙ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี ๘.๐๐ 
   ๘ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๙  ปี ๗.๗๕ 
   ๗ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี ๗.๕๐ 
   ๖ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๗  ปี ๗.๒๕ 
   ๕ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี ๗.๐๐ 
   ๔ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๕  ปี ๖.๗๕ 
   ๓ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔  ปี ๖.๕๐ 
   ๒ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓  ปี ๖.๒๕ 
   ๑ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๒  ปี ๖.๐๐ 
   
 
 
หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

./4.อายุราชการ... 



 
-๔- 

 
๔.  อายุราชการ   คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 
ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
 ๓๔ ปี ขึ้นไป ๑๔.๗๕ 
 ๓๒ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๔  ปี ๑๔.๕๐ 
 ๓๐ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๒  ปี ๑๔.๒๕ 
 ๒๘ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๐  ปี ๑๔.๐๐ 
 ๒๖ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๘  ปี ๑๓.๗๕ 
 ๒๔ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๖  ปี ๑๓.๕๐ 
 ๒๒ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๔  ปี ๑๓.๒๕ 
 ๒๐ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๒  ปี ๑๓.๐๐ 
 ๑๘ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๐  ปี ๑๒.๗๕ 
 ๑๖ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๘  ปี ๑๒.๕๐ 
 ๑๔ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๖  ปี ๑๒.๒๕ 
 ๑๒ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๔  ปี ๑๒.๐๐ 
 ๑๐ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๒  ปี ๑๑.๗๕ 
   ๘ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี ๑๑.๕๐ 
   ๖ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี ๑๑.๒๕ 
   ๔ ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี ๑๑.๐๐ 
 
หมายเหตุ : การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
 
๕.  การรักษาวินัยย้อนหลัง ๕ ปี    คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 
ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๕.๐๐ 
 ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน ๑ ครั้ง ๑๔.๐๐ 
 ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน ๒ ครั้ง ๑๓.๐๐ 
 ภาคทัณฑ์ ๑ ครั้ง ๑๒.๐๐ 
 ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง ๑๑.๐๐ 
 ลดขั้นเงินเดือน ๑ ครั้ง ๑๐.๐๐ 
 ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครั้ง (ไม่รวมถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน ๙.๐๐ 
 ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า ๒ ครั้ง (ไม่รวมถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าว

ตักเตือน 
๗.๐๐ 

 
 
 

./6.การพิจารณา...



 
-๕- 

 
๖.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง  ๕  ปี    คะแนนเตจม  ๑๕  คะแนน 
 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
คะแนนที่ได้ 

๒ ขั้น/ครั้ง/ปี ๑.๕ ขั้น/ครั้ง/ปี ๑ ขั้น/ครั้ง/ปี จ านวนขั้น/ปี 
๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐ 
๔ - ๑ ๙ ๑๓.๐๐ 
๓ ๒ - ๙  
๓ ๑ ๑ ๘.๕ ๑๒.๕๐ 
๒ ๓ - ๘.๕  
๓ - ๒ ๘ ๑๒.๐๐ 
๒ ๒ ๑ ๘  
๑ ๔ - ๘  
๒ ๑ ๒ ๗.๕ ๑๑.๕๐ 
๑ ๓ ๑ ๗.๕  
- ๕ - ๗.๕  
๒ - ๓ ๗ ๑๑.๐๐ 
๑ ๒ ๒ ๗  
- ๔ ๑ ๗  
๑ ๑ ๓ ๖.๕ ๑๐.๕๐ 
- ๓ ๒ ๖.๕  
๑ - ๔ ๖ ๑๐.๐๐ 
- ๒ ๓ ๖  
- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 
- - ๕ ๕ ๙.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข 1 
 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗) 

 
 
 
เรียน  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗) จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพ่ือประกอบการพิจารณา 
ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – ชื่อสกุล ….................................................………………………………………………………..……..………………………. 
๒. ต าแหน่งปัจจุบัน……………………………………………………………….……………….…….ระดับ………….……………………….. 

     สังกัด………………………………………….……..………..อ าเภอ………….……………………จังหวัด…………………..……………… 
๓.  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ ๒๕๕6………………………บาท ปีงบประมาณ ๒๕๕7……………......................บาท 
๔. เกดิวันที่………..….เดือน…………..……………พ.ศ…………….…รวมอายุ……….….ปี………......…..เดือน…..……….……วัน 
๕. วันที่เข้ารับราชการ…………..เดือน…………………..พ.ศ………….รวม……………..ปี….………..…..เดือน…………….….วัน 
๖. ประวัติการด ารงต าแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒  

ครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนไปสังกัดส่วน
ราชการอ่ืน หรือโอนกลับมาเท่านั้น) 

 
ระดับ 

 

 
ชื่อต าแหน่ง 

 
สังกัด 

 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 

(วัน/เดือน/ปี) 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
      

 
     /7.สถานท่ีติดต่อ... 

 

ติดภาพถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 

จ านวน ๑ รูป 

ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน 



 
  ๒ 

 

๗. สถานที่ติดต่อ 
   ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขท่ี…......………..ตรอก/ซอย….…………..………....................  
   ถนน…..........................……………….แขวง/ต าบล..……………………...........เขต/อ าเภอ.…………………….…….    
   จังหวัด..………………..................…….รหัสไปรษณีย์….....………………………โทรศัพท ์…................................  
   มือถือ….................................……… 
๘. สถานภาพครอบครัว 
               โสด                 สมรส                    อ่ืนๆ 
    ชื่อคู่สมรส….........................................สกุล…...........................................อาชีพ…............................……. 
    ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
           ไม่มีบุตร/ธิดา      มีบุตร/ธิดา  จ านวน….......คน   (ชาย…......คน  หญิง….......คน) 
๙. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 
ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
๑๐.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ว/ด/ป ท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
การได้รับทุน 

ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพเทคนิค 
หรือเทียบเท่า 

     

ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง 
หรือเทียบเท่า 

     

ปริญญาตรี 
 
 

    

ปริญญาโท 
 
 

    

ปริญญาเอก 
 
 

    

การศึกษาระดับ 
อ่ืนๆ ที่ส าคัญ 
 

     

 
 

./11. ดูงาน... 
 



 
  ๓ 

 

 
๑๑. ดูงาน (ที่ส าคัญ) 
การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    
 
๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลส าเรจจ 
    
    
    
 
๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 

ภาษาอังกฤษ…............................................................................................................................. …………………
คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………..…………………………..…….…….. 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………..…………………………………………..………………………. 

 
๑๔. เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 

๑. …………………………………………………………………………………………..……………………………………..……… 
๒. ………………………………………………………………………………………………………………..……………………..... 
๓. ……………………………………………………………………………………............................................................ 

 
๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

   

    
 

/.๑๖. คุณลักษณะ…. 



 
 ๔ 

 
๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆของผู้สมัครที่เหจนว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้คณะกรรมการ

ทราบฯ 
๑  …................................................................................................................................................................... 
๒. ….......................................................................................................................................................... .......... 
๓ …................................................................................................ .................................................................... 

๑๗.วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานส าคัญที่ประสบความส าเรจจ จ านวน…................................................................ชุด 
(จัดท าเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร) 
๑…...................................................................................................................................................................... 
๒…..................................................................... ................................................................................................. 
๓…........................................................................ ................................................................................... ...........  

๑๘. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(กรณีมีหลายวุฒิให้ใช้วุฒิที่ส าเรจจการศึกษาก่อน) ได้แก่………………………………………..…………………………….......    

 จากสถานศึกษา……………………………………………….......…….เมื่อวันที่…….…เดือน….………………..พ.ศ……….…… 

๑๙.วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีวุฒิมากกว่า ๑ วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เหจนว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่มาก    
    ที่สุด) ที่ได้รับ ได้แก่..................................................................................................................... ..........................  
    จากสถานศึกษา……………………….……………………………..………..เมื่อวันที่……………………………………..…………….... 

๒๐. เคยได้รับการเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ๒ ขั้น………………….…….ครั้ง  ๑.๕ ขั้น…………….….…………….ครั้ง 
       นับจากเริ่มรับราชการถึงปัจจุบัน 

๒๑. เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ ที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/
อันดับรางวัล/ปี พ.ศ. ที่ได้รับ/และหน่วยงานที่มอบ พร้อมทั้งแนบส าเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย) 
๑…...................................................................................................................................................................... 
๒…...................................................................................................................................................................... 
๓…................................................................................................................................. ..................................... 
(กรณีท่ีมีมากกว่า ๓ ชิ้น ให้เลือกมาเพียง ๓ ชิ้น)  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ ที่
จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ลงวันที่  27  มกราคม ๒๕๕8 ทุกประการ ทั้งนี้ หากตรวจสอบว่า ข้าพเจ้า
ปิดบังข้อความหรือให้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือ
ว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

 

                 ลงชื่อ…...............................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
             (…................................................) 

                ต าแหน่ง………………………………………… 
                            วันที…่..........เดือน….......................พ.ศ….………. 



 
-5- 

 
 
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 

(     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

(     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
 
 
 

ลงชื่อ…...................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      (…....................................................) 
     เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก ฯ 
  วันที่……..…เดือน…………….….……พ.ศ…..……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข  ๒  

ข้อมูลบุคคล ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗) 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
 

ต าแหน่ง (คัดเลือก)…...........................................................................................................................……………..  
ชื่อ…...............................................ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…..............................................ระดับ…...............……… 
สังกัด………………................................อ าเภอ…..................................จังหวัด…...........................……………..………. 
วัน เดือน ปีเกิด…........................…………………....................อายุ…........................ปี 

ข้อมูลเบื้องต้น 

๑. เงินเดือน (ปัจจุบัน) …....................................................................บาท 

๒. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด) …................................................................................................. ............. 
๓. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
    ๓.๑ ในระดับปัจจุบัน 

วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่….....................ถึงวันที่…................................. 
รวม…...............ปี…...................เดือน….................วัน 

    ๓.๒ ในสายงานปัจจุบัน วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่….......................ถึงวันที่….................................. 
รวม…...............ปี…..................เดือน….................วัน 

๔. อายุราชการ 
    (วัน/เดือน/ปี) 

วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่….....................ถึงวันที่…................................ 
รวม…...............ปี….................เดือน…..................วัน 

๕. ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี 
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

….................................................................................. ........................... 
…............................................................................................................. 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ 
    (ย้อนหลัง ๕ ปี) 

๑. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕3  ได้รับการพิจารณา…...................ขั้น 
๒. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕4  ได้รับการพิจารณา…...................ขั้น 
๓. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕5  ได้รับการพิจารณา…...................ขั้น 
๔. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕6  ได้รับการพิจารณา…...................ขั้น 
๕. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕7  ได้รับการพิจารณา…...................ขั้น 

 

หมายเหตุ ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลหรือบัตร ก.พ.๗   
             ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและเจ้าพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง 
 
  (ลงชื่อ)….......................................................เจ้าของประวัติ และขอรับรองว่าถูกต้อง 

          (…......................................................) 

  (ลงชื่อ)….......................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
          (…......................................................) 

ต าแหน่ง…………………………………………….…. 



 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 
 

 

 

หนังสือรับรองของผู้บังคบับัญชา 

อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗) 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
 
 เขียน............................................................................  

     วันที ่ ……….. เดือน...........................พ.ศ. ................... 
 
  ข้าพเจ้า......................................................................ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
.................................อ าเภอ..............................จังหวัดราชบุรี อนุญาตให้...............................................ซึ่งเป็น
พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง....................................................ระดบั........สังกัด.........................ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล...........................อ าเภอ......................จังหวัด..........................สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศ
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สู งขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗) ลงวันที่ 27 มกราคม 2558 
 
 
        (ลงชื่อ) 
                (นาย/นาง/นางสาว……………………………………………) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบล……………….………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อ 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ 7) 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
 

ตอนที่ ๑ วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ของการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………...................................…. 
………………………………………………………………………………………………………………………...................................…. 
………………………………………………………………………………………………………………………...................................…. 
 
ความมุ่งหวังต่อหน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………..........................................................................................…………… 
.............................................................. ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………...................................... 
............................................................................................................................... ............................................... 
................................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................... .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 



 
 

-๒- 
 

ตอนที่ ๒  สรุปผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงานที่เสนอรับการประเมิน 

ผลงานชิ้นที่ ๑ 
ชื่อผลงาน………………………………………………………………………………………………..........................................…
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.)………………………….............................……………………………………….. 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 
............................................................................................................................. ............................................
.............................................................. ...........................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................. ............................................
................................................................... ......................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................ 

ผลงานชิ้นที่ ๒ 
ชื่อผลงาน………………………………………………………………………………………….................................................…
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ (ระบุ)เดือน/พ.ศ.)……..............................…………………………………………………………….. 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................ .............................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................. ............................................ 
 
                                                     
 
 



 
 

-๓- 
 

กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน 
จ านวนผู้ร่วมด าเนินการ……….คน สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ……… 

รายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ตนปฏิบัติ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ............................................
............................................................. ............................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................. ............................................ 
 

การน าผลงานไปใช้ประโยชน์/อ้างอิง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………....................…. 
...................................................................................................... ...................................................................
............................................................................................................................. ............................................
................................................................................................................................................. ........................
........................................................................................................... ..............................................................
............................................................................................................................. ............................................
...................................................................................................................................................... ...................
................................................................................................................ .........................................................
............................................................................................................................. ............................................
........................................................................................................................................................... .............. 
 
                                                               



 
                                                               -๔- 
 

ตอนที่ ๓ การรับรองผลงาน 

๑.  ค ารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 
     ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
               
 
                                                                     (ลงชื่อ)…………..........………………ผู้ขอรับการประเมิน 
                                                                           (………...............………………….) 
                                                                    ต าแหน่ง………….................……………….. 
                                                                    วันที่….................................................... 
 

๒.  ค ารับรองของผู้ร่วมด าเนินการ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน 
     ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นผลปฏิบัติงานร่วมกันจริงทุกประการ 
                
 
                                                                       (ลงชื่อ)………………….............………ผู้ร่วมด าเนินการ 
                                                                            (………......................….………….) 
                                                                        ต าแหน่ง………................………………….. 
                                                                        วันที่……………………….....................…… 
                                    

๓.  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 
     ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว เหจนว่าถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ 
     ความเหจนอื่น ๆ (ถ้ามี) 
     ……………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………….. 
                
                                                                       (ลงชื่อ)…………….................……………ผู้บังคับบัญชา 
                                                                            (........................……………………….) 
                                                                       ต าแหน่ง……………...............…………….. 
                                                                       วันที่………………....................……………. 
 
 
 
                                                    
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๕ 

 
เอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ 7) 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
............................................................ 

 
๑.  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก ฯ  พร้อมติดรูปถ่าย   จ านวน  ๑         ชุด  
๒.  ข้อมูลส่วนบุคคล      จ านวน  ๘    ชุด 
๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล   จ านวน  ๘    ชุด 
๔.  ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล   จ านวน  ๘    ชุด 
๕.  ส าเนาวุฒิการศึกษา   จ านวน  ๘    ชุด 
๖.  ใบรับรองแพทย์   จ านวน  ๑    ฉบับ 
๗.  ประวัติการลา      จ านวน   ๑     ชุด 
๘.  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาที่ตนสังกัดอนุญาตให้มาสมัคร- 
     เข้ารับการคดัเลือกได้         จ านวน   ๑       ฉบับ 
๙.  เอกสารแสดงวิสัยทัศน์   จ านวน  ๘    ชุด 
๑๐. เอกสารผลงานที่ประสบความส าเรจจในอดีต   จ านวน  ๘    ชุด 
๑๑. เอกสารอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง   จ านวน  ๘    ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข  ๓ 

 

 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ 7) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
 

     เขียนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
                             วันที่       เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2558 
 

  ข้าพเจ้า  นายชูศักดิ์  เนตรธุวกุล  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่ วนต าบลแก้มอ้น                     
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี อนุญาตให ้ นายขจรศักดิ์  ศรัทธาผล ซ่ึงเป็น พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง  
นักบริหารงานช่าง ระดับ 6  สังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เรื่อง การรับ
สมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗) ลงวันที่ 27 
มกราคม 2558 
 
 
           (ลงชื่อ)……………………..……………………  
                               (นายชูศักดิ์  เนตรธุวกุล) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

หนังสือรับรองวันลาประจ าปี  
 

ของนางอ าพันธุ์   จวงเจิม  ต าแหน่ง  นักบริหารงานคลัง ระดับ 6 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  2557  ถึงวันที่    พฤศจิกายน  2557 
 

ลา
ป่วย 
(วัน) 

ลากิจ 
(วัน) 

ลา
คลอด 
(วัน) 

ลา
พักผ่อน 
(วัน) 

รวมจ านวน 
วันลา  
(วัน) 

หมายเหตุ 

- - - 1 1 ลาครั้งสุดท้ายวันที่  31  ตุลาคม  2557 
มีวันลาพักผ่อนสะสม 20  วัน 
ในปีนี้อีก               10  วัน 
รวมเป็น                30  วัน 
ปีนี้ลามาแล้ว            1  วัน 
คงเหลือลา             29  วัน   

- - - 1 1  
 
 
 

(ลงชื่อ) 
                  (นายสมพงษ์   สุธาพจน์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


