
            

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

          ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 8 ต าแหน่ง 9 อัตรา ต้ังแต่วันที่ 26 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2567 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ลงวันที่ 18 มกราคม 2567 นั้น 
   

บัดนี้  การด าเนินการรับสมัครได้ด าเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า 
รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

1.รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

2.รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา 

 

3.รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

 

4.รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 

5.รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
6.รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 

 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ หมายเหตุ 
1 นางสาวสิริกาญจน์  ภูษา 01  
2 ว่าที่ ร.ต.หญิง กฤษฎาภรณ์  แก้วรัตน์ 02  

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ หมายเหตุ 
1 นางสาวธนัชพร  เลิศวัลลภาชยั 01  

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ หมายเหตุ 
1  นางสาวพรชิตา แสงวิไลโสภาสกุล 01  

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ หมายเหตุ 
1 นายวัชรพงษ์  พงเพา 01  

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ หมายเหตุ 
1 นายธนวรรธน์  พรรษาคร 01  

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ หมายเหตุ 
1 นายมารุตพงศ์  เวที 01  
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7.รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ต าแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน  า 

 
8.รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ต าแหน่ง  คนงาน 

 
9.รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ต าแหน่ง  คนงาน 

 

 คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จะด าเนินการดังนี้  
 

1. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
      ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป,ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ,ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน-
ประชาสัมพันธ์,  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนและผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ด าเนินการสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป ภาค ก และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข ในวันอังคาร ที่ 13 เดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 09.30–16.00 น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอ     
จอมบึง จังหวัดราชบุรี   

2. ด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินสมรรถนะใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ ประเมินจาก
ความรู้ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ และคุณสมบัติส่วนบุคคลและทัศนคติ ในต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป,ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา,ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์, ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน,ผู้ช่วยนายช่าง-
ไฟฟ้า,พนักงานดับเพลิง,พนักงานจดมาตรวัดน้ าและคนงาน ในวันพฤหัสบดี ที่ 15  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 
2567  เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบึง  จังหวัด
ราชบุรี 

 

3. หลักสูตรและวิธีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีทั้งหมด 3 ภาค โดยจะสอบภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภาค ข (ข้อเขียน)  
และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (สัมภาษณ์) โดยหลักสูตรวิธีด าเนินการสรรหาและเลือกสรร        
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ๑) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  

๒) ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
๓) ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์  
๔) ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการ  

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ หมายเหตุ 
1 นายเกียรติศักดิ์  เชี่ยวพรรษา 01  

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ หมายเหตุ 
1 นางสาวรินรณีย์  ฉิมเมือง 01  

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ หมายเหตุ 
1 นางสาวจันทรา  ทองอ่อน 01  
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๕) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือ 
   บทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือ 
   ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการ อย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ 
   ความสามารถ 
6) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
7) ทดสอบความรู้รอบตัวหรืออ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง   
 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และงานที่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 

1 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
 
 
 
 
 

1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2528 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่
สมัครสอบ 

2 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
4. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติม  
5. แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
6. ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษา 
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย  
7. ความรู้ในการจัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
8. ความรู้ในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา และ 
จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา  
9. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่ 
สมัครสอบ 
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ที ่ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540   
2. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ เบื้องต้น 
4. ความรู้เกี่ยวกับการแปลและการเรียบเรียงข้อมูลเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
4. ความรู้ความสามารถในการเขียนแผน งานโครงการประชาสัมพันธ์ 
5. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ ต าแหน่งที่
สมัครสอบ 

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540   
2. พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗   
3. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและ ประสาน
แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562) 
4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
6. ความรู้และกระบวนการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน – แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน เช่น หลักการ พัฒนาชุมชน หลักการส่งเสริม
การมีส่วนร่วม ข้อมูลชุมชน วิธีการและกระบวนการพัฒนาชุมชน การ
ส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพชุมชนและผู้น าชุมชน การจัดการความรู้และ 
ภูมิปัญญา ท้องถิ่นในด้านต่างๆ การวางแผน โครงการและติดตาม 
ประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ เป็นต้น 
7. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่ง ที่
สมัครสอบ 

5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1. ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้า  
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าก าลัง ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า ระบบ แสงสว่าง 
และเครื่องปรับอากาศ  
3. ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้
เกี่ยวกับไฟฟ้า และระบบไฟฟ้า  
4. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และค านวณหาค่าวงจรไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์  
5. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ ต าแหน่งที่
สมัครสอบ 

 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)   การสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคล โดยวิธีการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
หน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติ การท างาน ท่วงทีวาจา  อุปนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่ เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
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พนักงานจ้างท่ัวไป  
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)   การสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ทดสอบ

ความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคล โดยวิธีการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง หน้าที่ 
จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติ การท างาน ท่วงทีวาจา  อุปนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่ เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

 4. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

     ในวันศุกร์  ที่ 16 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567  

ประกาศ ณ  วันที่  8  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 

 

 

(นายสรวุฒิ  มาประดิษฐ์กุล) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


