
 

 

                                       ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง           

…………………………………………………… 
 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน และอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน ดังนั้น 
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๓ มาตรา ๒๕ และ 
อาศัยอ านาจตามความในหมวด ๔ การสรรหา และการเลือกสรร ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ ได้
ให้ความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  
 

 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามระเบียบและหลักเกณฑ์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี จงึประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง รายละเอียดดังนี้ 
 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 

  กองคลัง 
                   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

 ๑. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน  ๑  อัตรา  
 

 ๒. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิ์สมัคร ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๑. คุณสมบัติท่ัวไป    
          ผู้สมัคร จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๑  ข้อ ๔  ดังนี้ 
    (๑)   มีสัญชาติไทย 

  (๒)   มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ อายุไม่เกิน ๗๐ ปี 

   (๓)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 

  (๔)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล   

  (๕)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที ่
ในพรรคการเมือง 

  (๖)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗)   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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  (๘)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

  (๙)  เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) 
 

 หมายเหตุ   ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจเข้าสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘                                                 
   

 ๓.  หน้าที่และความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/ความรู้
ความสามารถที่ต้องการ/ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทน ปรากฏในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 

 ๔. การรับสมัคร 
๔.๑. ผู้ประสงค์จะสมัครติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ตั้งแต่วันที่ 26 

พฤษภาคม – 4 มิถุนายน ๒๕๕8 ในวันและเวลาราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี  

๔.๒. ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนด้วย
ปากกาหมึกสีน้ าเงิน พร้อมทั้งน าส าเนาเอกสารที่ใช้ในการสมัครโดยรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ ๑ ชุด มายื่นในวัน
สมัคร ดังนี้ 

 ๑.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 ๓.  ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน (ฉบับภาษาไทย) ส าเนาใบรับรอง

วุฒิการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้อง
ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติไม่เกินวันสุดท้ายของการรับสมัคร 

 ๔.  ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร 

 ๕.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๖ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ต าแหน่งที่สมัครไว้ด้านหลังรูป 

 ๖.  เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ พร้อมส าเนา เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ- สกุล ใบส าคัญ
ทหารกองเกิน สด.๙/สด.๔๓ (ถ้ามี)  

  

ผู้สมัครได้รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตาม
ประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร หากปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าว ไม่ครบถ้วนหรือไม่
ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรดังกล่าวมีผลให้ไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งกรณีปรากฏ 
ในภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ           

                     ๔.๓. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
       ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ในอัตรา ๑๐๐ บาท และจะไม่มีการคืน

ค่าธรรมเนียมจากการรับสมัครไม่ว่ากรณีใดๆ  
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๕.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ในวันศุกร์ที ่5 มิถุนายน ๒๕๕8 โดยปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแก้มอ้น และสามารถตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์ฯ ได้ที่ www.kaem-on.go.th  
 

๖.  วัน เวลา และสถานที่สอบ 
 ๖.๑. สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

(ภาค ข.)  ในวันจันทร์ที่ 8 มิถุนายน ๒๕๕8  ตั้งแต่เวลา ๐๙.0๐ – ๑2.0๐ น. 
 ๖.๒. สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ในวันอังคารที่ 9 มิถุนายน ๒๕๕8 ตั้งแต่เวลา 

09.00 – 11.30 น.   
 

๗.  หลักเกณฑ์และวิชาที่สอบ     
 การด าเนินการสอบพนักงานจ้างจะด าเนินการ ดังนี้ 
 ๗.๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน          

ทดสอบความรู้ความสามารถด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยค านึงถึงหลักความรู้ความสามารถทั่วไป เช่น ความรู้
ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ความรู้รอบตัวและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
  ๗.๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย และงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
  ๗.๓.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  

ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา และประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  
เป็นต้น การสอบบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ผู้ผ่านการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง จึงมีสิทธิ์เข้าสอบในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ต่อไป 

 

๘.  เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ จะต้องเป็นผู้ที่สอบผ่าน 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 

ข. ภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  

 ในแต่ละภาคต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
              

๙.  การประกาศผลสอบ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น จะประกาศผลสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และ

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันจันทร์ที่ 8 มิถุนายน 2558 และประกาศผลสอบโดย
เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมทั้ ง ๓ ภาค สูงสุดตามล าดับ ในวันอังคารที่ 9 มิถุนายน ๒๕๕8 ณ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น และ www.kaem-on.go.th  
 

         ๑๐.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงล าดับจากผู้

ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ กรณีได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็น
ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า           
                  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ไว้เป็นระยะเวลา ๑ ปี  
นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ถ้ามี
กรณีใดกรณหีนึ่งดังต่อไปนี้ จะมีผลให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  

๑.  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
๒.  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวหรือมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้าง 

ในต าแหน่งที่สอบได ้
๓.  เมื่อมีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม ่
๔.  พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
๕.  หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 

ประกาศก าหนด 
 

          ๑๑.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

  ๑. สุภาพบุรุษ แต่งกายสุภาพ สวมเสื้อเชิ้ตคอปกเก็บชายเสื้อในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
  ๒. สุภาพสตรี แต่งกายสุภาพ สวมกระโปรง และรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น 
  ๓. ผู้มีสิทธิ์สอบต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัว
ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐ มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบทุกครั้งที่เข้าห้องสอบ 
  ๔. ผู้มีสิทธิ์สอบต้องเข้าห้องสอบก่อนเวลาท าการสอบไม่น้อยกว่า ๑๐  นาที   
  ๕. ห้ามผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบก่อนเวลา ๓๐ นาทีแรกของเวลาท าการสอบ 
  ๖. ห้ามผู้เข้าสอบน าเครื่องคิดเลข และเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
  ๗. ให้ผู้เข้าสอบใช้ปากลูกลื่นหมึกสีน้ าเงินในการท าข้อสอบ 
 

            องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น จะท าการบรรจุแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เมื่อ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ( ก.อบต. จังหวัดราชบุรี )  เท่านั้น 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕8 
 
 
 

          (ลงชื่อ)      
                      (นายชูศักดิ์  เนตรธุวกุล) 
          นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


