
 
 
 
 
 
 
 

  
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 

เรื่อง  ผลการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
  

   ด้วยคณะกรรมการด าเนนนนการสอบเนพ่ือสรรหาและเนลือกสรรเนป็นพนักงานจ้าง ตามค าสั่งองค์การบรนหาร
ส่วนต าบลแก้มอ้น ที่ 320/2562 ลงวันที่ 6 สนงหาคม 2562 ไดด้ าเนนนนการสอบเนพ่ือสรรหาและเนลือกสรรเนป็นพนักงาน
จ้าง ตามประกาศองค์การบรนหารส่วนต าบลแก้มอ้น เนรื่อง รับสมัครบุคคลเนพ่ือสรรหาและเนลือกสรรเนป็นพนักงานจ้าง      

ลงวันที่ 1 สนงหาคม 2562  จ านวน 3  ต าแหน่ง 3 อัตรา มีผู้สมัครเนข้ารับการสรรหาและเนลือกสรรเนป็นพนักงานจ้าง 
จ านวน  2 ต าแหน่ง 2 อัตรา  ดังนี้  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1) ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ     จ านวน   1   อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
2) พนักงานขับรถยนต์     จ านวน   1   อัตรา 

 

บัดนี้  คณะกรรมการด าเนนนนการเนลือกสรรและสรรหา  ได้รายงานผลการทดสอบภาคความเนหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค.) ต่อนายกองค์การบรนหารส่วนต าบลแก้มอ้นทราบ เนมื่อวันที่ 29 สนงหาคม 2562 แล้ว  โดยอาศัย
อ านาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เนรื่อง  
หลักเนกณฑ์และเนงื่อนไขเนกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤศจนกายน 2545    จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเนลือกสรร
และขึ้นบัญชีการเนลือกสรรเนป็นพนักงานจ้างขององค์การบรนหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเนภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี   
ปรากฏผลการสอบเนรียงตามล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ ซึ่งมีรายละเนอียดดังนี้  

 

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล เลข
ประจ าตัว

สอบ 

ภาคความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป 
(ภาค ก) 

(1๐๐  คะแนน) 
 

ภาคความรู้
ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง 

(ภาค ข)   
(1๐๐ คะแนน) 

 

ภาคความ
เหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 
 (ภาค ค) 

( ๑๐๐ คะแนน) 

คะแนนรวม 
 
 
 

(300 คะแนน) 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑ นายสุพงศ์พัฐ  คุ้มญาตน 001 90 89 87.80 266.80 88.93 
 
2. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  พนักงานจ้างทั่วไป 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล เลข
ประจ าตัว

สอบ 

ภาคความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป 
(ภาค ก) 

(1๐๐  คะแนน) 
 

ภาคความรู้
ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง 

(ภาค ข)   
(1๐๐ คะแนน) 

 

ภาคความ
เหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 
 (ภาค ค) 

( ๑๐๐ คะแนน) 

คะแนนรวม 
 
 
 

(300 คะแนน) 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑ นายวนสนทธน์   แสงสวัสดน์ 001 75 70 87.00 232.00 77.33 
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     องค์การบรนหารส่วนต าบลแก้มอ้น จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเนลือกสรร ไว้เนป็นระยะเนวลา ๑ ปี  
นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเนลือกสรร  แต่ถ้ามีการสรรหาและเนลือกสรรอย่างเนดียวกันอีก และได้ขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเนลือกสรรใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเนลือกสรรครั้งนี้เนป็นอันยกเนลนก แต่ถ้ามีกรณีใดกรณี
หนึ่งดังต่อไปนี้ มีผลให้ยกเนลนกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเนลือกสรรได้ คือ 

 

๑.  ผู้นั้นได้ขอสละสนทธนรับการจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
๒.  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวหรือมีเนหตุไม่อาจเนข้าปฏนบัตนหน้าที่ได้ตามก าหนดเนวลาที่จะจ้าง 

ในต าแหน่งที่สอบได้ 
๓.  เนมื่อมีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเนลือกสรรใหม่ 
4.  พ้นก าหนดระยะเนวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเนลือกสรร 
5.  หากภายหลังปรากฏว่าเนป็นผู้มีคุณสมบัตนไม่ตรงตามท่ีองค์การบรนหารส่วนต าบลแก้มอ้น 

ประกาศก าหนด  
 

องค์การบรนหารส่วนต าบลแก้มอ้น จะท าสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการสรรหาและเนลือกสรรเนป็น
พนักงานจ้างตามล าดับที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้ จะท าสัญญาจ้างเนมื่อได้รับความเนห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดราชบุรีแล้ว  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  

   ประกาศ  ณ  วันที่  30  เนดือน  สนงหาคม  พ.ศ. ๒๕62     
  
 
      (ลงชื่อ) 

(นายชูศักดน์  เนนตรธุวกุล) 
นายกองค์การบรนหารส่วนต าบลแก้มอ้น 

 


