
 
 
 
 
 
 
 

  
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 

เรื่อง  ผลการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 
  

 ด้วยคณะกรรมการด าเนนนนการสอบเนพ่ือสรรหาและเนลือกสรรเนป็นพนักงานจ้าง ตามค าสั่งองค์การ
บรนหารส่วนต าบลแก้มอ้น ที่ 205/2560 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2560 ได้ด าเนนนนการสอบเนพ่ือสรรหาและเนลือกสรร
เนป็นพนักงานจ้าง ตามประกาศองค์การบรนหารส่วนต าบลแก้มอ้น เนรื่อง รับสมัครบุคคลเนพ่ือสรรหาและเนลือกสรรเนป็น
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 9  พฤษภาคม 2560  จ านวน 6  ต าแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเนด็กอนุบาลและปฐมวัย   จ านวน   1   อัตรา 

                     2) ผูช้่วยนักวนชาการเนงนนและบัญชี    จ านวน   1   อัตรา 
 3) ผู้ช่วยเนจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน   1   อัตรา 

  4) ผู้ช่วยเนจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน   1   อัตรา 
  5) พนักงานขับรถบรรทุกน้ า    จ านวน   1   อัตรา 

          พนักงานจ้างทั่วไป 
           1) พนักงานขับรถยนต์     จ านวน   1   อัตรา 

 

        บัดนี้  คณะกรรมการด าเนนนนการสรรหาฯ ได้ด าเนนนนการสอบเนพ่ือการสรรหาและเนลือกสรรเนป็นพนักงานจ้าง
เนป็นที่เนรียบร้อยแล้ว ปรากฏผลการสอบเนรียงตามล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ ดังนี้ 

 
 

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล เลข
ประจ าตัว

สอบ 

ภาคความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป 
(ภาค ก) 

(1๐๐  คะแนน) 
 

ภาคความรู้
ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง 

(ภาค ข)   
(1๐๐ คะแนน) 

 

ภาคความ
เหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 
 (ภาค ค) 

( ๑๐๐ คะแนน) 

คะแนนรวม 
 
 
 

(300 คะแนน) 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑ นางสาววนนชยา  อุปจักร์ 004 66 91 82.40 239.40 79.80 
2 นางสาวปาหนัน  ศนรนบุตร 002 62 80 87.80 229.80 76.60 
3 นางสาวอัมรนนทร์   เนล้งค า 006 74 63 74.80 211.80 70.60 
4 นางสาวกชพร    สุขแสวง 005 63 64 75.20 202.20 67.40 
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2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล เลข
ประจ าตัว

สอบ 

ภาคความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป 
(ภาค ก) 

(1๐๐  คะแนน) 
 

ภาคความรู้
ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง 

(ภาค ข)   
(1๐๐ คะแนน) 

 

ภาคความ
เหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 
 (ภาค ค) 

( ๑๐๐ คะแนน) 

คะแนนรวม 
 
 
 

(300 คะแนน) 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑ นางสาวพัชรา    ขุนราวุธ 001 79 72 80.80 231.80 77.27 
 

3. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล เลข
ประจ าตัว

สอบ 

ภาคความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป 
(ภาค ก) 

(1๐๐  คะแนน) 
 

ภาคความรู้
ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง 

(ภาค ข)   
(1๐๐ คะแนน) 

 

ภาคความ
เหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 
 (ภาค ค) 

( ๑๐๐ คะแนน) 

คะแนนรวม 
 
 
 

(300 คะแนน) 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑ นางสาวสนรนกาญจน์  ภูษา 001 73 65 83.80 221.80 73.93 
 

4. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล เลข
ประจ าตัว

สอบ 

ภาคความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป 
(ภาค ก) 
(1๐๐  

คะแนน) 
 

ภาคความรู้
ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง 

(ภาค ข)   
(1๐๐ คะแนน) 

 

ภาคความ
เหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 
 (ภาค ค) 

( ๑๐๐ คะแนน) 

คะแนนรวม 
 
 
 

(300 คะแนน) 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑ นางสาวชุดาพันธุ์  จันทนะโสตถน์ 001 67 77 80.20 224.20 74.73 
 

5. ต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล เลข
ประจ าตัว

สอบ 

ภาคความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป 
(ภาค ก) 

(1๐๐  คะแนน) 
 

ภาคความรู้
ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง 

(ภาค ข)   
(1๐๐ คะแนน) 

 

ภาคความ
เหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 
 (ภาค ค) 

( ๑๐๐ คะแนน) 

คะแนนรวม 
 
 
 

(300 คะแนน) 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑ นายวรกาญจน์  เนวที 001 78 85 81.40 244.40 81.47 
 

6. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล เลข
ประจ าตัว

สอบ 

ภาคความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป 
(ภาค ก) 

(1๐๐  คะแนน) 
 

ภาคความรู้
ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง 

(ภาค ข)   
(1๐๐ คะแนน) 

 

ภาคความ
เหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 
 (ภาค ค) 

( ๑๐๐ คะแนน) 

คะแนนรวม 
 
 
 

(300 คะแนน) 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑ นายรุ่งทนวา  โกญจนาท 001 92 94 84.60 270.60 90.20 
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     องค์การบรนหารส่วนต าบลแก้มอ้น จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเนลือกสรร ไว้เนป็นระยะเนวลา ๑ ปี  

นับตั้งแตว่ันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเนลือกสรร  แต่ถ้ามีการสรรหาและเนลือกสรรอย่างเนดียวกันอีก และได้ขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเนลือกสรรใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเนลือกสรรครั้งนี้เนป็นอันยกเนลนก แต่ถ้ามีกรณีใด
กรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ มีผลให้ยกเนลนกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเนลือกสรรได้ คือ 

 

๑.  ผู้นั้นได้ขอสละสนทธนรับการจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
๒.  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวหรือมีเนหตุไม่อาจเนข้าปฏนบัตนหน้าที่ได้ตามก าหนดเนวลาที่จะจ้าง 

ในต าแหน่งที่สอบได ้
๓.  เนมื่อมีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเนลือกสรรใหม่ 
4.  พ้นก าหนดระยะเนวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเนลือกสรร 
5.  หากภายหลังปรากฏว่าเนป็นผู้มีคุณสมบัตนไม่ตรงตามท่ีองค์การบรนหารส่วนต าบลแก้มอ้น 

ประกาศก าหนด  
 
องค์การบรนหารส่วนต าบลแก้มอ้น จะท าสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการสรรหาและเนลือกสรร

เนป็นพนักงานจ้างตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ จะท าสัญญาจ้างเนมื่อได้รับความเนห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรีแล้ว  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่  7  เนดือน  มนถุนายน  พ.ศ. ๒๕60     
   
 
      (ลงชื่อ) 

(นายชูศักดน์  เนนตรธุวกุล) 
นายกองค์การบรนหารส่วนต าบลแก้มอ้น 

 
 
 


