
 

 

 
  

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลแกมอน 

อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุร ี
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลแกมอน 
 
 
  ดวยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลแกมอน อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี จะดําเนินการ
คัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการ
บริหารสวนตําบลแกมอน ที่วาง จํานวน ๑ ตําแหนง 

  ฉะน้ันจึงอาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐๒ ขอ ๑๐๓ และขอ ๑๐๗ แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบล ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และแกไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ.๒๕50 ประกอบกับมติคณะกรรมการ
ดําเนินการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบล ในการประชุมครั้งที่ 10/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม  ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกโดยกําหนดหลักเกณฑ ดังน้ี 
 

  ๑. ชื่อตําแหนงท่ีจะคัดเลือก 
  - ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 8) 
เลขที่ตําแหนง  ๐๐ – ๐๑๐๑ - ๐๐๑  องคการบริหารสวนตําบลแกมอน  อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

  ๒. หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและความรู
ความสามารถท่ีตองการ 
  - หนาที่รับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 8) (ผนวก ก.ทายประกาศ) 
 

  ๓. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
  ๓.๑ เปนพนักงานสวนตําบลในปจจุบัน 

๓.๒ ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางรัฐศาสตร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร   
การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได หรือไดรับ
ประกาศนียบัตรหลักสูตรนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) จากสถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต.ครั้งที่ 1/2546 
  ๓.๓  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 8 (นักบริหารงาน
องคการบริหารสวนตําบล 8)  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป หรือ   
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  ดํารงตําแหนงในหรือเคยดํารงตําแหนงไมตํากวาปลัดองคการบริหารสวนตําบล 7 (นัก
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7) หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป กําหนด
ระยะเวลา ๔ ป ใหลดเปน ๓ ป สําหรับผูไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีทางรัฐศาสตร  การปกครอง     
รัฐประศาสนศาสตร การบริหารรัฐกิจ กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได   

๓.๔ ไดรบัเงินเดือนไมตํ่า กวาข้ันตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ 8   
๓.๕ ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 
 

  ๔. การสมัครคัดเลือก  
  ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกย่ืนใบสมัครดวยตนเองพรอมดวยเอกสารตางๆ  ตามที่
คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดตาม ขอ ๕ ได ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล แกมอน อําเภอจอมบึง
จังหวัดราชบุรี ต้ังแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน  2556  ถึงวันท่ี 3  ธันวาคม  2556 ในวันและเวลาราชการ 
 

 ๕. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเขารับการคัดเลือก 
  ๕.๑ ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนด  (เอกสารหมายเลข ๑  ทายประกาศ ) 
พรอมติดรูปถายสวมเครื่องแบบขาราชการ หนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑  น้ิว ถายไว         
ไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๑ ชุด 
  ๕.๒ ขอมูลบุคคลตามแบบที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนด (เอกสารหมายเลข ๒  ทาย
ประกาศ) พรอมเอกสารประกอบ เชน สําเนาคําสั่งบรรจุเขารับราชการ สําเนาคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน สําเนาคําสั่ง
เลื่อนระดับ/เงินเดือน ข้ันเงินเดือน เปนตน จํานวน ๑ ชุด 
  ๕.๓ สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบล จํานวน ๑ ชุด 
  ๕.๔ สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล ที่รับรองสําเนาโดยหนวยงานการเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล จํานวน ๑  ชุด 
  ๕.๕ สําเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งเปนวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่
สมัครเขารับการคัดเลือก จํานวน ๑  ชุด 
  ๕.๖ ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด จํานวน ๑  ชุด 
  ๕.๗ ประวัติการลา จํานวน  ๑  ชุด 
  ๕.๘ หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูบังคับบัญชาหนวยงานที่ตนสังกัด
อยูซึ่งไดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๓ ทายประกาศ) 
  ๕.๙ หนังสือรับรองจากสํานักงาน ก .อบต.วาเปนผูผานการประเมินเทียบประสบการณบริหาร
กรณีที่นําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร 
จํานวน ๑ ชุด         
  ๕.๑๐ แบบแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก และผลงานที่ประสบ
ความสําเร็จ จํานวน ๓ ผลงาน ตามแบบที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนด (เอกสารหมายเลข ๔ ทายประกาศ ) 
โดยใหผูสมัครคัดเลือกจัดรูปเลมสงใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ จํานวน ๘ เลม ในวันสมัคร 
   ๕.๑๑ หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน หลักฐานการเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล เปนตน จํานวน ๑  ชุด 
  สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งน้ี  ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือกรายใดมี
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คุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือก
และไมมีสิทธิไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดๆ 
 

  ๖.  คาธรรมเนียมการสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน ๔๐๐ บาท (สี่รอยบาท
ถวน) ตองชําระในวันสมัครเทาน้ัน 
 

  ๗.  วิธีการและเกณฑการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ ไดกําหนดวิธีการและหลักเกณฑในการคัดเลือกโดยการประเมินจาก
ความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะเขารับ การคัดเลือกผลงานที่
ประสบความสําเร็จในอดีต ประวัติการรับราชการ ตลอดจนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ และประเมินผลจาก
การสัมภาษณ โดยมีรายละเอียดวิธีการและหลักเกณฑในการคัดเลือก ตามผนวก ข ทายประกาศ 
 

  ๘.  เกณฑการตัดสิน 
  การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการคัดเลือก ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนจากการประเมิน
คุณสมบัติและการสัมภาษณไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนจากการประเมินคุณสมบัติและคะแนนจากการสัมภาษณ
แลวจัดลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูไดคะแนนตํ่าสุด หากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวม
เทากันใหจัดลําดับผูที่ไดคะแนนเทากัน ดังน้ี 
  ก) ถาคะแนนรวมเทากัน ใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
  ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน ใหพิจารณาจากผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ
ตําแหนงระดับปจจุบันกอน 
  ค) ถาไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตําแหนงระดับพรอมกัน ใหพิจารณาจากเงินเดือนวา
ผูใดมากกวา 
  ง) ถาเงินเดือนเทากัน ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
  จ) ถาอายุราชการเทากัน ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสูงกวา 
  ฉ) ถาเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกัน ใหพิจารณาวาผูใดไดรับกอน 
  ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในช้ันเดียวกันพรอมกัน ใหพิจารณาจากผูมีอายุมากกวา 
 

  ๙.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ ในวันท่ี 4 ธันวาคม  
๒๕๕๖ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล แกมอน  อําเภอ จอมบึง  จังหวัดราชบุรี ทางเว็บไซดองคการ
บริหารสวนตําบลแกมอน  www.kaem_on.go.th  
 

  ๑๐. วัน เวลาและสถานท่ีดําเนินการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินและสัมภาษณ ในวันเสารท่ี  14  
เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๖ ต้ังแตเวลา 08.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขาแรง 
ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาแรง อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

  ๑๑. การแตงกายในวันคัดเลือก 
    ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกตองแตงกายดวยเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาวเทาน้ันและใหผูมี
สิทธิเขารับการคัดเลือกนําบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบลไปแสดงตัวในวันคัดเลือกดวย 

http://www.kaem_on.go.th/
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  ๑๒. การประกาศผลการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก  ในวันจันทรท่ี ๑6 เดือน
ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลแกมอน อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ทางเว็บ
ไซดองคการบริหารสวนตําบลแกมอน  www.kaem_on.go.th  

 

  ๑๓. การแตงต้ังผูผานการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือก 
  ๑๓.๑ เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแลว องคการบริหารสวนตําบล แกมอนจะแตงต้ังผูไดรับการ
คัดเลือกตามลําดับที่ไดข้ึนบัญชีไว โดยผูที่อยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรับการแตงต้ังกอนผูที่อยูในลําดับถัดไปและตอง
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรีกอน 
  ๑๓.๒ ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงที่วาง และภายหลังมีตําแหนงวาง
เพิ่มอีก องคการบริหารสวนตําบลแกมอน อาจพิจารณาแตงต้ังใหผูไดรับการคัดเลือกที่เหลืออยูในลําดับที่ถัดไป
ตามประกาศผลการคัดเลือกน้ันใหดํารงตําแหนงได ภายใน ๖๐ วัน หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ทั้งน้ี
ข้ึนอยูกับดุลพินิจขององคการบริหารสวนตําบลแกมอน 

  ผูสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล               
แกมอน อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ๗๐๑5๐ โทรศัพท ๐๓๒739 424 – 5 ตอ ๑05  ในวันและเวลาราชการ 

ประกาศ  ณ วันที่ 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
 
 
                          พรพล  ประสารสิทธิ ์

(นายพรพล  ประสารสิทธ์ิ) 
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี 

   ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลแกมอน 

อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kaem_on.go.th/
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ผนวก ก 
ชื่อตําแหนง    นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 8 
 

ตําแหนงประเภท   บริหารระดับกลาง  
  

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งมี
หนาที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ  รับผิดชอบการบริหารงานองคการบริหาร
สวนตําบล  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูใตบังคับบัญชาเปนจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติ
หนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล ทําหนาที่พิจารณาทําความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะ

และดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งที่ตองใชความชํานาญเกี่ยวกับการบริหารงานองคการบริหารสวน
ตําบล โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง เชน การอนุญาต การอนุมัติ การดูแลผลประโยชนของ 
อบต. การประกอบการคาซึ่งเปนที่รังเกียจหรืออาจเปนอันตรายแกสุขภาพ และหนาที่อื่นตาม พ .ร.บ.สาธารณสุข  
การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน จัดใหมีและบํารุงทางบกและทางนํ้า รักษาความสะอาดของถนนหรือ
ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ปองกันและระงับโรคติดตอ จัดใหมีเครื่องมือ
เครื่องใชในการดับเพลิงใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม จัดใหมีนํ้าสะอาด หรือการประปา จัดใหมีโรงฆาสัตวจัดให
มีสุสานฌาปนสถาน บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร จัดใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคน
เจ็บไข จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น จัดใหมีและบํารุงทางระบายนํ้า เทศพาณิชย จัดใหมีและ
บํารุงสวมสาธารณะ จัดใหมีและบํารุงสงเคราะหมารดาและเด็ก จัดใหมีและบํารุงโรงพยาบาล จัดใหมีการ
สาธารณูปการ จัดใหมีการจัดทํากิจการซึ่งจําเปนเพื่อการสาธารณสุขจัดต้ังและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดใหมี
และบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดใหมีและบํารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว และสถานที่พักผอน
หยอนใจ ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม และรักษาความเรียบรอยของทองถ่ิน กิจการอยางอื่นซึ่งจําเปนเพื่อการ
สาธารณสุข และหนาที่อื่นๆ ซึ่งมีคําสั่งกระทรวงมหาดไทยหรือกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบล เชน การเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการสภาองคการบริหารสวน ตําบล การ
จัดการใหความสะดวก และรักษาความสงบเรียบรอยในการเลือกต้ังของแตละหนวยเลือกต้ังที่อยูในทองที่ การ
จัดการใหความสะดวก และรักษาความสงบเรียบรอยในการเลือกต้ัง การขออนุมัติจางลูกจาง และคนงานองคการ
บริหารสวนตําบล การขออนุมัติเลื่อนข้ันเงินเดือนลูกจางคนงาน และพนักงานสวนตําบลประจําป การขออนุมัติใช
จายเงินสะสมขององคการบริหารสวนตําบล เปนกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเขาบรรจุเปนพนักงานสวนตําบล
ตามที่ ก.อบต.จังหวัด แตงต้ังเปนกรรมการสอบสวนพนักงานสวนตําบลผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย เปนเจาหนาที่
งบประมาณ เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตวเปนกรรมการ
ควบคุมรักษาทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล เปนผูเก็บรักษาเอกสารสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล  
เปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล ตรวจฎีกาเบิกจายเงิน ลงนามถอนเงินจาก
ธนาคารพาณิชย ธนาคารออมสิน คลังจังหวัด เปนกรรมการรักษาเงินขององคการบริหารสวนตําบล เปนพนักงาน
เจาหนาที่ประเมินภาษีโรงเรือน เปนพนักงานเจาหนาที่ประเมินภาษีบํารุงทองที่ เปนพนักงานเจาหนาที่ประเมิน
ภาษีปาย เปนพนักงานเจาหนาที่ควบคุมการฆาและออกใบอาชญาบัตรการฆาและการจําหนายเน้ือสัตว เปน
เจาหนาที่ดับเพลิง เปนเจาหนาที่พัสดุ เปนเจาหนาที่จัดทํารายงานประจําป เปนกรรมการตรวจรับวัสดุและ
กรรมการควบคุมการกอสราง เปนกรรมการตรวจสภาพอาคาร เปนกรรมการควบคุมการรับสงเงินเปนกรรมการ
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อํานวยการศึกษา เปนกรรมการประชาสัมพันธ เปนกรรมการจัดงานประจําปอันเปนประเพณีทองถ่ิน  หรืองาน
ราชพิธี งานรัฐพิธี เปนกรรมการชวยเหลือและบรรเทาทุกขประชาชนในทองถ่ินในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสา
ธารณภัยตางๆ เปนตน ฝกอบรมและใหคําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหา
ช้ีแจงตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงต้ัง  เขารวมประชุมในการ
กําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน 
นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลัง
เจาหนาที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงานวางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม
ตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบดวย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล 8  

 - มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงาน อบต. 6 ขอ ๑ และ 
 (๑) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด อบต .8 (นักบริหารงาน อบต .8)         
หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป หรือ 
 (๒) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาปลัด อบต . 7 (นักบริหารงาน อบต . 7 
หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7 ) หรือที่ ก .อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต .หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป กําหนดเวลา ๔ ป ใหลดเปน ๓ ป  
สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีทางรัฐศาสตร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร การบริหารรัฐกิจ  
กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในฐานะรองปลัด อบต. 8  
 - มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงาน อบต.6 ขอ 1 และ 
 (1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงปลัด อบต . 7 (นักบริหารงาน อบต .7 หรือ
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7) หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานบริหารงาน อบต.  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
 (2) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมตํ่ากวารองปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต. 7 
หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7)  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป 
สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีทางรัฐศาสตร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร การบริหารรัฐกิจ  
กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได หรือ 

                (3) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 8 (นักบริหารงานทั่วไป 
8) หรือตําแหนงผูอํานวยการกอง  ระดับ 8 หรือที่ ก .ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

 ความรูความสามารถท่ีตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7 แลว
จะตองมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาลและปญหาดานการเมืองเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
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ผนวก ข 

วิธีการและหลักเกณฑในการคัดเลือก 
………………………………….. 

  การคัดเลือกจะใชวิธีการประเมินและสัมภาษณ โดยพิจารณาจากขอมูลเอกสารของผูสมัครโดย
จะพิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ และผลงานในอดีต 
วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะตางๆ อยางไร โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงที่เขารับ
การคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสําเร็จ อันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือก
มาแลว ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 ๑. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติ และคุณลักษณะ   
อ่ืนๆ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก 
   ๑.๑ วิสัยทัศน และผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๔๐ คะแนน 
   ความรอบรูในหนาที่ พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะแตงต้ังรวมทั้ง
ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง โดยพิจารณาจาก 

             ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐ คะแนน  
   วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก  ผูเขารับการคัดเลือกจะตอง
จัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรนําเสนอขอมูลดาน    
ตางๆ ดังน้ี 
   - ขอมูลสวนบุคคล 
   - แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
   - แนวทางพัฒนางานในหนาที ่
   - แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล หากไดรับการคัดเลือก 

             ข) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  ๒๐  คะแนน 
   ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแลวและ
เกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่นหรือหนวยงานสวนราชการอื่นได 
เชน การจัดโครงการใหมๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมากๆ หรือการคิดคนแนวทางบริหารงานใหมๆ และ
สามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดีย่ิง โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ (อาจ
จัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 

   ๑.๒ ความสามารถในการบริหารงาน  จํานวน ๓๐ คะแนน พิจารณาจาก 
   ก) ความรูในการบริหาร  จํานวน ๑๐ คะแนน 
   พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม การบริหารเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ  
เทคนิคการบริหารตางๆ 
   ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ จํานวน ๑๐ คะแนน 
    พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา  ปฏิภาณไหวพริบ
ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
   ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน ๑๐ คะแนน 
 พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับสวนอื่น 
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   ๑.๓ บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  จํานวน ๓๐ คะแนน พิจารณาจาก 
    ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร                    
จํานวน ๕ คะแนน 
    พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของ               
สวนราชการ เชน มุงประโยชนของสวนรวม มีความซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ                    
กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน มีความโปรงใส 
    ข) ความอุตสาหะ  จํานวน ๕ คะแนน 
    พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสหนาที่การงาน กระตือรือรนใน
การปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
    ค) มนุษยสัมพันธ  จํานวน ๕ คะแนน 
    พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ แกไขและลดขอขัดแยง              
อันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมา
ติดตอ รวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
    ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย  จํานวน ๕ คะแนน 
    พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานการสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ความสามารถในการใชภาษาอยาง
เหมาะสม 
    จ) ความมั่นคงในอารมณ  จํานวน ๕ คะแนน 
    พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
    ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ  จํานวน ๕ คะแนน 
    พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยาง
ทันทวงทีและมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได 

   ๒. คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน โดยพิจารณาจาก 
         (๑) การไดรับเงินเดือน   จํานวน  ๒๐  คะแนน 
      (๒) วุฒิการศึกษา    จํานวน  ๑๕  คะแนน 
         (๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  จํานวน  ๒๐  คะแนน 
         (๔) อายุราชการ    จํานวน  ๑๕  คะแนน 
         (๕) การรักษาวินัย (ยอนหลัง ๕ ป)  จํานวน  ๑๕  คะแนน 
         (๖) ความดีความชอบ (ยอนหลัง ๕ ป)  จํานวน  ๑๕  คะแนน 
 
หมายเหตุ เกณฑการใหคะแนนในขอ ๒ ตามเอกสารแนบทายผนวก ข 

 
 
 
 
 
 



 
ประวัติการรับราชการ 

 ๑. เงินเดือน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 
39,630   
39,080   
38,520   
37,960   
37,410   
36,860   
36,310   
35,770   
๓๕,๒๒๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๐.๐๐ 
๓๔,๖๘๐ ๒๘,๔๓๐ ๑๙.๘๐ 
๓๔,๑๑๐ ๒๗,๙๖๐ ๑๙.๖๐ 
๓๓,๕๖๐ ๒๗,๔๙๐ ๑๙.๔๐ 
๓๓,๐๐๐ ๒๗,๐๓๐ ๑๙.๒๐ 
๓๒,๔๕๐ ๒๖,๕๘๐ ๑๙.๐๐ 
๓๑,๘๘๐ ๒๖,๑๒๐ ๑๘.๘๐ 
๓๑,๓๔๐ ๒๕,๖๖๐ ๑๘.๖๐ 
๓๐,๗๙๐ ๒๕,๑๙๐ ๑๘.๔๐ 
๓๐,๒๒๐ ๒๔,๗๓๐ ๑๘.๒๐ 
๒๙,๖๘๐ ๒๔,๒๗๐ ๑๘.๐๐ 
๒๙,๑๑๐ ๒๓,๘๒๐ ๑๗.๘๐ 
๒๘,๕๖๐ ๒๓,๓๗๐ ๑๗.๖๐ 
๒๘,๐๓๐ ๒๒,๙๒๐ ๑๗.๔๐ 
๒๗,๔๘๐ ๒๒,๔๙๐ ๑๗.๒๐ 
๒๖,๙๘๐ ๒๒,๐๔๐ ๑๗.๐๐ 
๒๖,๔๖๐ ๒๑,๖๒๐ ๑๖.๘๐ 
๒๕,๙๗๐ ๒๑,๑๙๐ ๑๖.๖๐ 
๒๕,๔๗๐ ๒๐,๗๘๐ ๑๖.๔๐ 
๒๔,๙๗๐ ๒๐,๓๖๐ ๑๖.๒๐ 
๒๔,๔๙๐ ๑๙,๙๗๐ ๑๖.๐๐ 
๒๔,๐๑๐ ๑๙,๕๘๐ ๑๕.๘๐ 
๒๓,๕๕๐ ๑๙,๒๐๐ ๑๕.๖๐ 
๒๓,๐๘๐ ๑๘,๘๑๐ ๑๕.๔๐ 
๒๒,๖๒๐ ๑๘,๔๔๐ ๑๕.๒๐ 
๒๒,๑๗๐ ๑๘,๐๖๐ ๑๕.๐๐ 
๒๑,๗๑๐ ๑๗,๖๙๐ ๑๔.๘๐ 
๒๑,๒๔๐ ๑๗,๓๑๐ ๑๔.๖๐ 
๒๐,๗๙๐ ๑๖,๙๒๐ ๑๔.๔๐ 
๒๐,๓๒๐ ๑๖,๕๗๐ ๑๔.๒๐ 
๑๙,๘๖๐ ๑๖,๑๙๐ ๑๔.๐๐ 
๑๙,๔๑๐ ๑๕,๘๐๐ ๑๓.๘๐ 
๑๘,๙๕๐ ๑๕,๔๓๐ ๑๓.๖๐ 
๑๘,๔๗๐ ๑๕,๐๕๐ ๑๓.๔๐ 
๑๘,๐๑๐ ๑๔,๖๖๐ ๑๓.๒๐ 
๑๗,๕๖๐ ๑๔,๓๐๐ ๑๓.๐๐ 
๑๗,๑๐๐ ๑๓,๙๑๐ ๑๒.๘๐ 
๑๖,๖๔๐ ๑๓,๕๓๐ ๑๒.๖๐ 
๑๖,๑๙๐ ๑๓,๑๖๐ ๑๒.๔๐ 

เอกสารแนบทาย ผนวก ข 
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๒.  วุฒิการศึกษา  คะแนน  ๑๕  คะแนน 

      วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 

 ปริญญาเอก ๑๕.๐๐ 
 ปริญญาโทหรือเทียบเทา ๑๓.๐๐ 
 ประกาศนียบัตรช้ันสูงหรือเทียบเทา ๑๒.๐๐ 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๑๑.๐๐ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา ๑๐.๐๐ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา   ๙.๐๐ 
   
 
 วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึง วุฒิการศึกษาที่เทียบเทากับวุฒิการศึกษาที่ ก .อบต. กําหนดไวในมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง 
 
๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 

 ๑) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน 
ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 

 ๑๐ ป ข้ึนไป ๙.๒๐ 
   ๙ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป ๘.๘๐ 
   ๘ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๙  ป ๘.๔๐ 
   ๗ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๘  ป ๘.๐๐ 
   ๖ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๗  ป ๗.๖๐ 
   ๕ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๖  ป ๗.๒๐ 
   ๔ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๕  ป ๖.๘๐ 
   ๓ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๔  ป ๖.๔๐ 
   ๒ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๓  ป ๖.๐๐ 
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      ๒) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร  (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหารโดยไม
ตองพิจารณาระดับตําแหนง เชน ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล/
หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล /หัวหนาสวนตางๆ มานานเทาใดเปนตน )  คะแนนเต็ม  ๑๐  
คะแนน 

ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 
 ๑๕ ป ข้ึนไป ๙.๕๐ 
 ๑๔ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๕  ป ๙.๒๕ 
 ๑๓ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๔  ป ๙.๐๐ 
 ๑๒ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๓  ป ๘.๗๕ 
 ๑๑ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๒  ป ๘.๕๐ 
 ๑๐ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๑  ป ๘.๒๕ 
   ๙ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป ๘.๐๐ 
   ๘ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๙  ป ๗.๗๕ 
   ๗ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๘  ป ๗.๕๐ 
   ๖ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๗  ป ๗.๒๕ 
   ๕ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๖  ป ๗.๐๐ 
   ๔ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๕  ป ๖.๗๕ 
   ๓ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๔  ป ๖.๕๐ 
   ๒ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๓  ป ๖.๒๕ 
   ๑ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๒  ป ๖.๐๐ 
   
 
หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเร่ิมตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 
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๔.  อายุราชการ   คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 

 ๓๔ ป ข้ึนไป ๑๔.๗๕ 
 ๓๒ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๔  ป ๑๔.๕๐ 
 ๓๐ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๒  ป ๑๔.๒๕ 
 ๒๘ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๐  ป ๑๔.๐๐ 
 ๒๖ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๘  ป ๑๓.๗๕ 
 ๒๔ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๖  ป ๑๓.๕๐ 
 ๒๒ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๔  ป ๑๓.๒๕ 
 ๒๐ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๒  ป ๑๓.๐๐ 
 ๑๘ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๐  ป ๑๒.๗๕ 
 ๑๖ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๘  ป ๑๒.๕๐ 
 ๑๔ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๖  ป ๑๒.๒๕ 
 ๑๒ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๔  ป ๑๒.๐๐ 
 ๑๐ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๒  ป ๑๑.๗๕ 
   ๘ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป ๑๑.๕๐ 
   ๖ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๘  ป ๑๑.๒๕ 
   ๔ ป ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๖  ป ๑๑.๐๐ 
 
หมายเหตุ : การนับอายุราชการใหนับถึงวันเร่ิมตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 
 
๕. การรักษาวินัยยอนหลัง ๕ ป    คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 

ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 
 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๕.๐๐ 
 ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน ๑ ครั้ง ๑๔.๐๐ 
 ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน ๒ ครั้ง ๑๓.๐๐ 
 ภาคทัณฑ ๑ ครั้ง ๑๒.๐๐ 
 ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง ๑๑.๐๐ 
 ลดข้ันเงินเดือน ๑ ครั้ง ๑๐.๐๐ 
 ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครั้ง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน ๙.๐๐ 
 ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา ๒ ครั้ง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาว

ตักเตือน 
๗.๐๐ 
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๖.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง  ๕  ป    คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 

คะแนนท่ีได 
๒ ขั้น/คร้ัง/ป ๑.๕ ขั้น/คร้ัง/ป ๑ ขั้น/คร้ัง/ป จํานวนขั้น/ป 

๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐ 
๔ - ๑ ๙ ๑๓.๐๐ 
๓ ๒ - ๙  
๓ ๑ ๑ ๘.๕ ๑๒.๕๐ 
๒ ๓ - ๘.๕  
๓ - ๒ ๘ ๑๒.๐๐ 
๒ ๒ ๑ ๘  
๑ ๔ - ๘  
๒ ๑ ๒ ๗.๕ ๑๑.๕๐ 
๑ ๓ ๑ ๗.๕  
- ๕ - ๗.๕  
๒ - ๓ ๗ ๑๑.๐๐ 
๑ ๒ ๒ ๗  
- ๔ ๑ ๗  
๑ ๑ ๓ ๖.๕ ๑๐.๕๐ 
- ๓ ๒ ๖.๕  
๑ - ๔ ๖ ๑๐.๐๐ 
- ๒ ๓ ๖  
- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 
- - ๕ ๕ ๙.๐๐ 

 
 



เอกสารหมายเลข ๑ 
 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล..........................  

อําเภอ...................... จังหวัด............................... 
-------------------------------------------- 

เรียน  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 
 
 
 
 
 
  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก    เพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
............................................................................................. (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 8) 
 จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจามาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
๑. ช่ือ - ช่ือสกุล.............................................................................……………………………………………………………..…... 
๒. ตําแหนงปจจุบัน……………………………………………..……………….………………………………………..….ระดับ………….…. 

     สังกัด ……………………………………………………………….………..อําเภอ………….............จังหวัด……………………………… 
๓.  อัตราเงินเดือนในปงบประมาณ ๒๕๕5………..………………บาท ปงบประมาณ ๒๕๕6……………………..........บาท 
๔. เกิดวันที…่……..….เดือน………………………พ.ศ…………….…..รวมอายุ………..….ป……………...…..เดือน……...………วัน 
๕. วันที่เขารับราชการ…………..เดือน..................…………………..พ.ศ………….รวม………...ป….….…...เดือน……….….วัน 
๖. ประวัติการดํารงตําแหนง (ใหเริ่มต้ังแตวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๒   

ครั้งแรก และใหขอมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนไปสังกัดสวน
ราชการอื่น หรือโอนกลับมาเทาน้ัน) 

 

 
ระดับ 

 

 
ช่ือตําแหนง 

 
สังกัด 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ไดรับการแตงต้ัง 

รวมระยะเวลา 
การดํารงตําแหนง 

(วัน/เดือน/ป) 
     
     
     
   

 
 
 
 
 
 

 
 

 

     

ติดภาพถาย 

ขนาด ๑ น้ิว 

จํานวน ๑ รูป 

ถายไวไมเกิน 

๖ เดือน 
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๗. สถานที่ติดตอ 
    ที่อยูปจจุบันที่สามารถติดตอไดสะดวก 
    บานเลขที.่........……………...ตรอก/ซอย....……........................ถนน.............................…….……………. 

               แขวง/ตําบล..………............เขต/อําเภอ.……………..................จังหวัด..……...…….........................…… 
    รหัสไปรษณีย........……..……โทรศัพท......................................มือถือ........................................……… 
๘. สถานภาพครอบครัว 
           โสด             สมรส                อื่นๆ 
          ช่ือคูสมรส...............................สกุล......................................อาชีพ.................................……. 
          ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
           ไมมีบุตร/ธิดา      มีบุตร/ธิดา  จํานวน..........คน   (ชาย.........คน  หญิง..........คน) 
๙. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไดไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เปนโรคเหลาน้ีหรือไม 
ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
๑๐.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ว/ด/ป ที่สําเร็จ

การศึกษา 
การไดรับทุน 

ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพเทคนิค 
หรือเทียบเทา 

     

ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง 
หรือเทียบเทา 

     

ปริญญาตร ี
 
 

    

ปริญญาโท 
 
 

    

ปริญญาเอก 
 
 

    

การศึกษาระดับ 
อื่นๆ ที่สําคัญ 

     

 
 



 

 
 
 

๓ 
 
๑๑. ดูงาน (ที่สําคัญ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหวางวันที ่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
 
๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
    
    
 
๑๓. ความสามารถพิเศษอื่นๆ 

ภาษาอังกฤษ................................................................................................................................…………
คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………..…………………………..…….…….. 
อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………..…………………………………………..………………………. 

 
๑๔. เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 

๑. …………………………………………………………………………………………..……………………………………..……... 
๒. ………………………………………………………………………………………………………………..…………………........ 
๓. …………………………………………………………………………………............................................................... 

 
๑๕. ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ไดรับการยกยอง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที/่ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    

       
๑๖. คุณลักษณะสวนบุคคลอื่นๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงานที่ประสงคจะแจงให               

คณะกรรมการทราบฯ 
๑. .......................................................................................................................................................... 
๒. .......................................................................................................................................................... 



 

๓. .......................................................................................................................................................... 
 
 

๔ 
 
๑๗. วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญที่ประสบความสําเร็จ จํานวน....................................ชุด 

(จัดทําเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 
๑. .......................................................................................................................................................... 
๒. .......................................................................................................................................................... 
๓. .......................................................................................................................................................... 

๑๘. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(กรณีมีหลายวุฒิใหใชวุฒิที่สําเร็จการศึกษากอน) ไดแก……………………………………………………………..…. 
จากสถานศึกษา…………………………………..…….เมื่อวันที่……..…..…เดือน…………….……..พ.ศ…………..…… 

๑๙. วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีวุฒิมากกวา ๑  วุฒิการศึกษาใหเลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นวาเกี่ยวกับงานใน           
หนาที่มากที่สุด) ที่ไดรับ ไดแก………………………………………….…….……………………………..………………….. 
 จากสถานศึกษา…………………………….………………..เมื่อวันที…่………………………………………..…………....... 

๒๐. เคยไดรับการเลื่อนเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ  ๒ ข้ัน…………..……….ครั้ง  ๑.๕ ข้ัน………….…………….ครั้ง 
       นับจากเริ่มรับราชการถึงปจจุบัน 

๒๑. เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราตาง ๆ ที่ไดรับเน่ืองจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ (ระบุช่ือเกียรติบัตร /รางวัล /
อันดับรางวัล/ป พ.ศ. ที่ไดรับ/และหนวยงานที่มอบ พรอมทั้งแนบสําเนาเอกสารหลักฐานมาดวย) 
๑. .......................................................................................................................................................... 
๒. .......................................................................................................................................................... 
๓. .......................................................................................................................................................... 
(กรณีที่มีมากกวา ๓ ช้ิน ใหเลือกมาเพียง ๓ ช้ิน) 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูที่มี
คุณสมบัติ  ที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือก เพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน   สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล แกมอน อําเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี  เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน  สําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลแกมอน ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2556  ทุกประการ ทั้งน้ี หากตรวจสอบวา
ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความไมถูกตองตามความเปนจริงหรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก 
ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งน้ี 

 
 
 ลงช่ือ..................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

         (...................................................) 



 

                                    ตําแหนง……………………………………………………… 

                                    วันที่...............เดือน.........................พ.ศ….………. 
 

๕ 
 
การตรวจสอบของเจาหนาที่ 

(     )  ผูสมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก 

(     )  ผูสมัครไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก 
 
 
ลงช่ือ........................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

      (.......................................................) 

      เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก ฯ 

วันที่…….…เดือน……………….…...พ.ศ…..……... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข  ๒ 

 
 
 

         
ขอมูลบุคคล ประกอบการพิจารณาคัดเลือก  เพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล..........................  
อําเภอ...................... จังหวัด............................... 

------------------------------------------- 
ตําแหนง (คัดเลือก)..............................................................................................................................…………….. 

ชื่อ..................................................ปจจุบันดํารงตําแหนง.................................................ระดับ..................……… 

สังกัด...…………...................................อําเภอ.....................................จังหวัด..............................……………..………. 

วัน เดือน ปเกิด...........................……………….......................อายุ...........................ป 

ขอมูลเบื้องตน 

๑. เงินเดือน (ปจจุบัน) .......................................................................บาท 

๒. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด) ..................................................................................................................... 

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

    ๓.๑ ในระดับปจจุบัน 

 

วันที่ดํารงตําแหนงต้ังแต.............................ถึงวันที.่..................................... 

รวม..................ป......................เดือน....................วัน 

    ๓.๒ ในสายงานปจจุบัน วันที่ดํารงตําแหนงต้ังแต..............................ถึงวันที.่.................................... 

รวม..................ป.....................เดือน....................วัน 

๔. อายุราชการ 

    (วัน/เดือน/ป) 

วันที่ดํารงตําแหนงต้ังแต..............................ถึงวันที.่.................................... 

รวม..................ป....................เดือน.....................วัน 

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป 

    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ 

    (ยอนหลัง ๕ ป) 

๑. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๑  ไดรับการพิจารณา...........ขั้น 

๒. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  ไดรับการพิจารณา...........ขั้น 

๓. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓  ไดรับการพิจารณา...........ขั้น 

๔. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔  ไดรับการพิจารณา...........ขั้น 

๕. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ไดรับการพิจารณา...........ขั้น 

หมายเหตุ ใหผูขอเขารับการคัดเลือกกรอกขอมูลน้ีสงพรอมสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลหรือ บัตร ก.พ.๗   

             ซึ่งตนเองไดตรวจสอบและเจาพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกตอง 

  (ลงชื่อ)..........................................................เจาของประวัติ และขอรับรองวาถูกตอง 

          (.........................................................) 



 

 

  (ลงชื่อ)..........................................................ผูตรวจสอบความถูกตอง 

          (.........................................................) 

         ตําแหนง…………………………………………….………. 

เอกสารหมายเลข  ๓ 

 

 

 

หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา  

อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหาร 

 

 เขียนที…่…........………………………………………….….. 

 วันที่……….…เดือน……..................…..พ.ศ……..……..…. 

 

 ขาพเจา…………………….…………………………..…..ตําแหนง…………………………………..……………………… 

อําเภอ.............................จังหวัด……....................................อนุญาตให……......................................……...…… 

ซึ่งเปน……..............................................………..ตําแหนง………………..….............................……………...………… 

ระดับ………………………………….สํานัก/กอง……………………………….…….………………………………........................ 

จังหวัด ……...………….…………………...สมัครเขารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงต้ัง

พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน  สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล

.....................  อําเภอ......................  จังหวัดราชบุรี เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลให

ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน  สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ................................   ลง

วันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๖ 

 

 

     (ลงช่ือ)……………………..…………………………..…. 

             (…...................................................……) 

     ตําแหนง….....................................................…. 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 
เอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงาน 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหาร 

ตําแหนง…….............………………………….… 
     (…………......................………………….…….) 

ของ………………………………………………………………………………………. 
 
ตอนที่ ๑ วิสัยทัศน 
วิสัยทัศนของการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………........................................................................…. 
 
ความมุงหวังตอหนวยงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..........................................................................................……………………………………………………… 
........................................................................................................................................................................................ 
 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………......................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 



 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี ๒ สรุปผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเสนอรับการประเมิน 
ผลงานชิ้นท่ี ๑ 
ช่ือผลงาน………………………………………………………………………………………………..........................................……………
ชวงเวลาที่ดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.)………………………….............................………………………………………………….. 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
ผลงานชิ้นท่ี ๒ 
ช่ือผลงาน………………………………………………………………………………….………………….................................................…
ชวงเวลาที่ดําเนินการ (ระบุ)เดือน/พ.ศ.)……..............................……………………………………………………………………….. 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
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๔ 

งานชิ้นท่ี ๒ 
ช่ือผลงาน…………………………………………………………………………………………........................................................…
ชวงเวลาที่ดําเนินการ (ระบุ)เดือน/พ.ศ.)……..............................…………………………………………………………….…….. 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….……… 

กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน 
จํานวนผูรวมดําเนินการ……………...คน สัดสวนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติคิดเปนรอยละ……….... 
 
รายละเอียดของผลงานเฉพาะสวนที่ตนปฏิบัติ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 
การนําผลงานไปใชประโยชน/อางอิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 



 

 
ตอนท่ี ๓  การรับรองผลงาน 
๑.  คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 
     ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
               
 
                                                                     (ลงช่ือ)…………..........………………ผูขอรับการประเมิน 
                                                                           (………...............………………….) 
                                                                    ตําแหนง………….................……………….. 
                                                                    วันที่….................................................... 
 
๒.  คํารับรองของผูรวมดําเนินการ กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน 
     ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนผลปฏิบัติงานรวมกันจริงทุกประการ 
                
 
                                                                       (ลงช่ือ)………………….............………ผูรวมดําเนินการ 
                                                                            (………......................….………….) 
                                                                        ตําแหนง………................………………….. 
                                                                        วันที่……………………….....................…… 
                                    
๓.  คํารับรองของผูบังคับบัญชา 
     ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมินแลว เห็นวาถูกตองตรงความเปนจริงทุกประการ 
     ความเห็นอื่น ๆ (ถามี) 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                                                                        
 
                                                                       (ลงช่ือ)……………....................……………ผูบังคับบัญชา 
                                                                              (........................……………………….) 
                                                                       ตําแหนง…………….....................…………….. 
                                                                       วันที่……………….........................……………. 
 
 

 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข ๕ 
 

เอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 
เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล................... 
ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. 8)  

องคการบริหารสวนตําบล................   อําเภอ................  จังหวัด....................... 
 
 
๑.  ใบสมัครเขารับการคัดเลือก ฯ  พรอมติดรูปถาย   จํานวน           ชุด  
๒.  ขอมูลสวนบุคคล      จํานวน      ชุด  
๓.  สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบล   จํานวน      ชุด  
๔.  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล   จํานวน      ชุด  
๕.  สําเนาวุฒิการศึกษา   จํานวน      ชุด  
๖.  ใบรับรองแพทย   จํานวน     ฉบับ  
๗.  ประวัติการลา      จํานวน        ชุด  
๘.  หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาที่ตนสังกัดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการคัดเลือกได  จํานวน          ฉบับ 
๙.  เอกสารแสดงวิสัยทัศน   จํานวน      ชุด  
๑๐. เอกสารผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต   จํานวน      ชุด  
๑๑. เอกสารอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ   จํานวน      ชุด  
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