
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 

เรื่อง การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
---------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบนแก้มอ้น ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
โดยถือว่าเป็นเป้าหมายหนึ่งของการพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร ที่สามารถช่วยให้การขับเคลื่อน 
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเกิดคุณค่ากับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย “วัฒนธรรม
องค์กร” จึงเป็นพฤติกรรมที่สร้างขึ้นจากสมาชิกในองค์กร โดยมีการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และยึดถือปฏิบัติกัน
มาจนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในองค์กรนั้นๆ ให้มีความเป็นหนึ่งเดียว วัฒนธรรมองค์กรเป็นสิ่งที่สร้างได้และ
สามารถพัฒนาได้ ซึ่งในองค์กรภาครัฐเริ่มให้ความส าคัญ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทต่างๆ ทั้งด้นแนวคิด วิถีชีวิต และบริบททางสังคม ความทันสมัยของ
เทคโนโลยี 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในทิศทางการด าเนินการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแก้ม
อ้น จึงขอประกาศวัฒนธรรมองค์กรขององค์การปกครองส่วนต าบลแก้มอ้น 

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น จึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศ ทัศนคติและ
พฤติกรรมเพ่ือสามารถปฏิบัติงานและส่งมอบบริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสมบูรณ์ 
พร้อมทั้งช่วยกันส่งเสริม รณรงค์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพ่ือประโยชน์สูงสุด
แก่องค์กร บุคลากร และประชาชนในต าบลแก้มอ้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 

 
 


