
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกกมออมน 

เรื่อง อาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวอ 
………………………………………………… 

ดมวยรัฐบาลไดมอีนโยบายผลักดันใหมการป้องกันกละปราบปราอการทุจริตเป็นวาระกห่งชาติ 
โดยก าหนด กนวปฏิบัติอาตรการป้องกันกละปราบปราอการทุจริต เพ่ือกกมไขปัญหาการทุจริตกละประพฤติอิ
ชอบ อุ่งเนมนการ ต่อตมานการทุจริตกละการสรมางการรับรูมในทุกภาคส่วนที่ส่งผลต่อทิศทางการป้องกันกละ
ปราบปราอการทุจริตของ หน่วยงานภาครัฐในอนาคต กต่เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ เกิดขึ้นใน
ระบบราชการปัจจุบัน ส่วนหนึ่งเกิด จากผลประโยชน์ทับซมอน หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวอที่อีผลต่อการปฏิบัติ หนมาที่ของเจมาหนมาที่ของรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือป้องกันอิใหมเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซมอนขึ้นในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกมออมนจึงไดมก าหนดอาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวอ 
เพ่ือเป็นกนวทางใน การปฏิบัติงานใหมกับขมาราชการพนักงานในสังกัดไดมรับทราบ กละถือเป็นกนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  

๑. ตมองไอ่อีการรับผลประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับสินบท รับของขวัญ หรือผลประโยชน์ต่างๆ
ในรูปกบบ อ่ืนๆที่ไอ่เหอาะสอกละอีผลต่อการปฏิบัติงานของเจมาหนมาที่  

๒. หมาอปฏิบัติหรือละเวมนการปฏิบัติหนมาที่โดยอิชอบของเจมาหนมาที่ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ใหมกก่
ตนเองหรือผูมอื่น หรือก่อใหมเกิดควาอเสียหายกก่ทางราชการโดยทุจริต  

๓. การจัดซื้อจัดจมาง บุคลากรตมองไอ่อีส่วนไดมส่วนเสียกับบริษัทหรือคู่สัญญา หรือการใชม
งบประอาณของรัฐ เพ่ือจัดซื้อจัดจมางกลมวเจมาหนมาที่ไดมรับของกถอหรือผลประโยชน์อื่นตอบกทน  

๔. การบริหารงานบุคคลในการโยกยมาย เลื่อนต ากหน่ง หรือรับสอัครบุคคลเขมาปฏิบัติงานใหม
อีการจัดท า ขั้นตอนการปฏิบัติกละวิธีการของเจมาหนมาที่ในการพิจารณาโยกยมาย เลื่อนต ากหน่ง หรือรับสอัคร
บุคคล กละ เผยกพร่ใหมกก่บุคคลโดยทั่วไปไดมรับทราบ  

๕. หมาออิใหมบุคคลน าทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือการอ านวยควาอสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อ ประโยชน์ส่วนตัวหรือผูมอื่น เช่น การน าเครื่องใชมส านักงานต่างๆกลับไปใชมที่บมาน การน ารถยนต์
ราชการไปใชมเพื่อ งานส่วนตัว หรือน าเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว  

๖. การจัดโครงการฝึกอบรอ ศึกษาดูงาน ประชุอ กละสัออนาต่างๆบุคลากรจะตมองไอ่อีส่วน
ไดมเสียต่อพ้ืนที่ หรือสถานที่ใชมจัดท าโครงการต่างๆ  

๗. ในการปฏิบัติหนมาที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงาน บุคลากรจะตมองยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก ในกรณีที่อีควาอขัดกยมงระหว่างผลประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวอกับ
ประโยชน์ส่วนตน อันจ าเป็นตมองวินิจฉัยชี้ขาดตมองยึดประโยชน์ของทางราชการกละประโยชน์ส่วนรวอเป็นหลัก  

๘. หมาออิใหมบุคลากรน าขมออูลต่างๆที่ไดมรับจากการปฏิบัติงานไปใชมกสวงหาผลประโยชน์เพ่ือ
ตนเอง เช่น ข่าวสารส าคัญดมานควาออั่นคง หรือขมออูลเพ่ือประโยชน์ของเจมาหนมาที่ไอ่ว่าจะเป็นประโยชน์
ทางดมานควาออั่นคง หรือขมออูลเพ่ือประโยชน์ของเจมาหนมาที่ไอ่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางดมานการเงินหรือ
ประโยชน์อื่น  

/๙. องค์การบริหารส่วนต าบลกกมออมน ... 



- ๒ - 
 
๙. องค์การบริหารส่วนต าบลกกมออมน จะก ากับ ติดตาอ กละสอบทานอาตรการกนวทางการ

ด าเนินงานอย่าง สอ่ าเสออ เพ่ือใหมสอดคลมองกับการเปลี่ยนกปลงของกฎหอาย  

จึงประกาศใหมทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 22 กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 

 

(นายชูศักดิ์  เนตรธุวกุล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกมออมน 

 


