
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งตา่งสายงาน 

จากต าแหน่งประเภทท่ัวไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ในต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 

  ตามท่ีได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน จากต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ในต าแหน่ง         
นั กป้ องกั นและบรร เทาสาธารณภั ย  ระดั บปฏิ บั ติ การ   เลขที่ ต าแหน่ ง  50-3-0๑ -3๘๑๐ -001                        
ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2561 นั้น 

  บัดนี้  การรับสมัครสอบคัดเลือกได้ เสร็จสิ้นแล้ว และได้ตรวจคุณสมบัติทั่ว ไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งรวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครสอบเท่าที่ผู้สมัครสอบได้แจ้งไว้ในใบสมัครแล้ว 
ปรากฏว่ามีผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  จ านวนทั้งสิ้น  1  ราย ดังนี้ 

  1. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  เลขประจ าตัวสอบ 

                         ล าดับที่ 1   สิบเอกสง่า   จันทร              001 

      ทั้งนี้การตรวจคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครสอบและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
สอบคัดเลือกข้างต้นนี้ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ได้ตรวจสอบและประกาศตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่
ผู้สมัครได้ยื่นรับรองตนเองในใบสมัครสอบ ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรง
ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือไม่ได้ยื่นหนังสือรับรองจาก
ผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้มาสมัครได้ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบ หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครสอบ ก.พ. 
หรือ ก.อบต. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครสอบ จะถือ
ว่าผู้สมัครสอบรายนั้นเป็นผู้ที่ไม่มีสิทธิสอบคัดเลือกฯ 

  2.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
   หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนน รวม 300 คะแนน   

รายละเอียด ดังนี้ 
     1)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)คะแนนเต็ม100 คะแนน 
          ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การ
ควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน 
กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับท่ัวๆ ไปที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุง
งาน นโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุ
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ทั้งนี้โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ)  

 

     2) ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
         โดยจะทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ
ตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ)   
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 3)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  โดยประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  

  3.  ก าหนดวันเวลา และสถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือก 
       1) คณะกรรมการสอบคัดเลือก จะด าเนินการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) เวลา ๐๙.๐๐ - ๑1.๐๐ น. และความรู้ความสามารถที่ใช้ เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข)            
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑5.๐๐ น.ในวันเสาร์ที่  ๑8 สิงหาคม ๒๕๖1 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น           
ต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
       2) คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะด าเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค สัมภาษณ์) ในวันพฤหัสบดี ที่ 23 สิงหาคม  ๒๕๖1 ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป         
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะโก อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

        จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ   วันที่  2 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖1 
 

 
(นายชูศักดิ์  เนตรธุวกุล ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


