
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
เรื่อง การรับโอนพนักงานส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
................................................................. 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 
2566 เป็นต้นไป ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
สอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564        
ประกาศ ณ วันที่ 12 มีนาคม 2564 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 6)        
พ.ศ.2566 ประกาศ ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  (แก้ไขเพ่ิมเติม)                
พ.ศ.2566 ประกาศ ณ วันที่ 7 มีนาคม 2566 ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี               
ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติเห็นชอบไม่ด าเนินการสรรหา แต่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยังมีต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล
สายงานผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งประเภท ระดับ สายงาน และมีฐานะมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย การโอน การรับโอนพนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
ไดจ้นกว่า ก.อบต. จะมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วน      
ต าบลแก้มอ้น จึงประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ซึ่งเป็นกรณี
การรับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหารที่ว่างเกิน 60 วัน ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ดังนี้ 

  1. ต าแหน่งที่รับโอน 
   1.1 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

     (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)    จ านวน  1  อัตรา 
1.2 ผู้อ านวยการกองช่าง  
     (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)     จ านวน  1  อัตรา  

  2. คุณสมบัติผู้รับโอน  
   เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งประเภท ระดับ สายงาน และมีมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่รับโอน 
  3. เอกสารประกอบการโอน  
   3.1 ค าร้องขอโอน  
   3.2 ส าเนาบัตรประวัติพนักงาน (ก.พ.7) 
   3.3 หนังสือยินยอมใหโอน 
   3.4 หนังสือรับรองความประพฤติจากผู้บังคับบัญชา 

3.5 เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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  4. การขอโอน ข้อปฏิบัติของผู้ประสงค์จะขอโอน ดังนี้ 
   4.1 ยื่นค าร้องขอโอน พร้อมส าเนาทะเบียนประวัติ, หนังสือยินยอมให้โอนจากต้นสังกัด, 
หนังสือรับรองความประพฤติจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   4.2 ให้ผู้ประสงค์จะขอโอน ยื่นค าร้องขอโอนได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
แก้มอ้น อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในวันและเวลาราชการ   

  5. ก าหนดระยะเวลารับโอน 
      รับโอนพนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง จนกว่า ก.อบต.                  
จะมีมติเห็นชอบด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
 

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


