
หลักสูตรและวิธกีารด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีทั้งหมด 3 ภาค โดยจะสอบภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภาค ข (ข้อเขียน)  
และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (สัมภาษณ์) โดยหลักสูตรวิธีด าเนินการสรรหาและเลือกสรร        
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ๑) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  

๒) ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
๓) ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์  
๔) ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการ  
๕) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือ 
   บทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือ 
   ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการ อย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ 
   ความสามารถ 
6) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐  
7) ทดสอบความรู้รอบตัวหรืออ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง   
 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และงานที่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 

1 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 1.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
2.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย   
   พ.ศ. ๒๕๕๑ 
3. มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 
5. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ” ของ 
ต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 

2 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน ฯ ของ อปท. พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548 
3. พ.ร.บ. ภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. 2508   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4. พ.ร.บ. ภาษีป้าย พ.ศ. 2510  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5. พ.ร.บ. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม 
6.ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ” ของ 
ต าแหน่งที่สมัครสอบ 

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
2. ระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ   
4. คู่มือการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุม   
5. ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
6.ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ” ของ 
ต าแหน่งที่สมัครสอบ 

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน ฯ ของ อปท. พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548 
3.พ.ร.บ.ภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. 2508   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4. พ.ร.บ.ภาษีป้าย พ.ศ. 2510  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5. พ.ร.บ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม 
6.ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ” ของ 
ต าแหน่งที่สมัครสอบ 

5 
 
 
 
 
 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1.พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
2.พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
4. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” 
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ที ่ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 

6 พนักงานขับรถยนต์                                       
 
 
 
 
 

1.พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
2.พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
4. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” 

 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)   การสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคล โดยวิธีการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง หน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติ การท างาน ท่วงทีวาจา  อุปนิสัยอารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่ เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และ
พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 
 
 
 
 
 


