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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น
 อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 - 2569  ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ส านักปลัดอบต.แก้มอ้น 

2. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับ
อัตราก าลังบุคลากรที่ได้จากการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณ
งานที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ส านักปลัดอบต.แก้มอ้น 

3. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ตามจ านวนอัตราก าลัง
ว่างและที่ได้ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขันครบถ้วน 

ไมใ่ช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ส านักปลัดอบต.แก้มอ้น 

4. การรับโอนพนักงานส่วนต าบล - การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ตามจ านวนอัตรา 
ว่างที่ได้ประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบลครบถ้วน 

- การให้โอนพนักงานส่วนต าบล ตามความประสงค์ 
ในการร้องขอโอนพนักงานส่วนต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ส านักปลัดอบต.แก้มอ้น 

5. การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามต าแหน่งที่มี
อัตราว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ส านักปลัดอบต.แก้มอ้น 

6. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามต าแหน่งที่มี
อัตราว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ส านักปลัดอบต.แก้มอ้น 

7. การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

พนักงานส่วนต าบลทุกคนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถยื่น
ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ส านักปลัดอบต.แก้มอ้น 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

8.  ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ครู 
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
พนักงานส่วนต าบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2569 

2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2569 
 

3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
ลูกจ้างประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ . 2569 
 

4. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ . 2569   

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ส านักปลัดอบต.แก้มอ้น 

9. การจัดท าประมวลจริยธรรมประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
 

 1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับ บัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ปฏิบัติและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ส านักปลัดอบต.แก้มอ้น 



 



 


