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รายงานผล 
การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 

อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ด าเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด้านการสรรหา 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 

2. ด าเนินการสรรหาบุคลากร
ในต าแหน่งที่ว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

- ปรั บปรุ งแผนอัตราก าลั ง  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ครั้งที่ 1 

- ประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล
แทนต าแหน่งที่ ว่ าง  จ านวน 12 
ต า แหน่ ง  คื อ  รองปลั ด  อบต .  ,       
นิติกร,นักวิเคราะห์นโยบายและแผน,
นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า , นั ก วิ ช า ก า ร
ตรวจสอบภายใน,นักวิชาการเงินและ
บัญชี,วิศวกรโยธา,เจ้าพนักงานจัดเก็บ
ร า ย ไ ด้ , เ จ้ า พ นั ก ง า น พั ส ดุ ,             
เจ้าพนักงานธุรการ,นายช่างโยธาและ
นายช่างส ารวจ 

-  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อส รรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 4 
ต า แ ห น่ ง  8  อั ต ร า  ล ง วั น ที่  1 5  
กันยายน  2568 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่          
30 ธันวาคม 2566 

 

1 มกราคม 2567 – ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

23 กันยายน 2568 – ถึง
วันที่ 3 ตุลาคม 2568 

 

- ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี เมื่อ
วันที่ 13 ธ.ค. 66 

- ประกาศรับโอน   
เมื่อวันที่ 9 มิ.ย. 68 
 
- ประกาศรับโอน   
เมื่อวันที่ 1 ธ.ค. 68 
 
 
 

  
 

แต่งตั้งพนักงานจ้าง 
จ านวน 4 ต าแหน่ง  

5 อัตรา  
ตามค าสั่ง อบต.แก้มอ้น 

488/2568 
ลงวันที่ 4 พ.ย. 68 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ด าเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด้านการพัฒนา 1. ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน
ต าแหน่งหน้าที่และสายงาน จ านวน 
40 ราย 

414,500 บาท 
(ค่าลงทะเบียน) 

 

289,470 บาท 
(ค่าลงทะเบียน) 

 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
 

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
 

 2. ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนั ก ง า น ส่ ว น ต า บล ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือใช้
ประกอบในการจัดส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68)   

- พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 

ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

1. การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

2. จัดให้มีกระบวนการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
  
 

- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
มีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

  

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 

แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68) 

 
 
 

   
  

- รับรองข้อมูลในระบบ
สัปดาห์แรกของแต่ละ
เดือน 
 
 

- คณะกรรมการ
กลั่นกรองด าเนินการ
ประชุมและได้แจ้งผล
การประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบทุกคน 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ด าเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

3. จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
มีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 
 

- ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ครบทุกคน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 

แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68) 

 
 
 

ออกค าสั่งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68)  

  

- รับรองข้อมูลในระบบ
สัปดาห์แรกของแต่ละ
เดือน 
 
 

- คณะกรรมการ
กลั่นกรองด าเนินการ
ประชุมและได้แจ้งผล
การประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบทุกคน 

- บุคลากรได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครบ
ทุกคน 
 
 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ด าเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ  

4. ด าเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชน์
ต่อสาธารณชน 

- ด าเนินการประกาศรายชื่อพนักงาน
ส่วนต าบลที่มีผลการประเมินดีเด่น 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ประกาศปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68)   
 

 
 

      

- ปิดประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนต าบลที่
มีผลการประเมิน
ดีเด่นเปิดเผยให้ทราบ
โดยทั่วไป 
 

 5. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างานด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน
และมีส่วนรวมในการท างาน 

- ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมอย่าง
สม่ าเสมอ 

ด้านคณุธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ  

1. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้ 
บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- จัดท าค าสั่งการแบ่งงานและการ
มอบหมายหน้าที่ทุกส านัก/กองให้
ปฏิบั ติ หน้ าที่ เป็ นปั จจุ บัน เ พ่ือให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง  

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 - ค าสั่งแบ่งงานเป็น
ปัจจุบัน 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ณ วันที่  30 กันยายน  2568 

รวมทั้งหมด  40  คน    
 

พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  9  คน  ลูกจ้างประจ า  2 คน พนักงานจ้าง  29 คน รวมเป็น 40 คน   
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นายประภาส  พุฒซ้อน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

2 นายเจษฎา  รองปลัดอบต.แก้มอ้น 

3 นางสาวชลธิชา  ทองเปลว นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

4 นายเอกลักษณ์  ศรีศักดิ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

5 สิบเอกสง่า  จันทร นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ 

6 พันจ่าเอกธนินท์รัฐ  พิมพ์มะไฟ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ 

7 นางสาวตุ๊กตา   ค าจันทร์ หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  

8 นางลักขณา  งามยิ่งยวด ผู้อ านวยการกองคลัง 

9 นางอรุณศรี  นวนนาง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

10 นางเพ็ญแข  จันทภูมิ เจ้าพนักงานธุรการ 

11 นายบุญเชิด   ทัพโพธิ์ นักการ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

1 นายอัครเดช  สุขสมบูรณ์ ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

2 นางวัชราพรรณ  จ าเหล่ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

3 นางวราภร  ปัญญาโพธาสกุล ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

4 นางสาวสิริกาญจน์  ภูษา ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

5 นายวรกาญจน์  เวที พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 

6 นายสัญญา  กลมวงษ์ ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ 

7 นางสาวฐิสชญา สร้อยงาม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

8 นางสาวสุภัตรา  จันทร์ภูม ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

 



-2- 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
9 นางสาวพรชิตา  แสงวิไลโสภาสกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

10 นายวัชรพงษ์  พงเพา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

11 นายสังวาลย์   ขาวเลี้ยว พนักงานดับเพลิง 

12 นายมารุตพงศ์  เวที พนักงานดับเพลิง 

13 นายอนุชา  ดอนท้ายเมือง พนักงานขับรถยนต์ 

14 นางสาวจิตตมาส  สามทองกล่ า คนงาน  

15 นายแสนชัย  แสงอุทัย คนงาน  

16 นางสาวรินรณีย์  ฉิมเมือง คนงาน 

17 นางสาวจันทรา    ทองอ่อน คนงาน 

18 นางสาวสุกัญญา  ข าวิลัย ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

19 นางสาวปวีณา  แซ่เตียว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

20 นางสาวสมฤทัย  สะทองขน ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

21 นางสาวสุนิศา  ข าวิลัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

22 นางสาวสุพัตรา  ภูษา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

23 นายศิวะวงศ์  ประเสริฐกุล ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

24 นายสุพงศ์พัฐ   คุ้มญาติ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 

25 นายกฤษณะ  เที่ยงแท้ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

26 นายชุติพันธุ์  ค าเลิศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

27 นายเกียรติศักดิ์   เชี่ยวพรรษา พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

28 นางสาวธนัชพร  เลิศวัลลภาชยั ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

29 นางสาวอภิญญา   บุตรกษัตริย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
1 นางสาวรินรณีย์  ฉิมเมือง คนงาน การพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การตรวจสอบตาม ว.614 ครบทั้ง 
5  ด้ า น  วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบด้วย Check list กรณี
ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี 

3 – 5 มกราคม 2568  

2 นางวราภร  ปัญญาโพธาสกุล ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่
รับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย 

การตรวจสอบตาม ว.614 ครบทั้ง 
5  ด้ า น  วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบด้วย Check list กรณี
ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี 

3 – 5 มกราคม 2568  

3 นางสาวสิริกาญจน์  ภูษา ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่
รับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย 

แนวทางเทคนิค ดีๆ ในการใช้เงิน
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ใช้ ว 119 การเบิกจ่าย การใช้เงิน
สะสม อปท./ศพด. การจัดงาน 
การช่วยเหลือประชาชน ฯลฯ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 7 - 9 มกราคม 2568 

4 นายชิน  แก่นเดียว 
 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและ-
แผนปฏิบัติการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วย
รั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ต ร ง ต า ม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

23-25 กุมภาพันธ์ 
2568 

 



-2- 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
5 นายอัครเดช  สุขสมบูรณ์ 

 
 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตรงตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

23-25 กุมภาพันธ์ 
2568 

6 น.ส.พรชิตา  แสงวิไลโสภาสกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน-
ประชาสัมพันธ์ 

 ความรู้พื้นฐานการ 
 ปฏิบัติราชการ 

 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

29 เมษายน 2568  

7 นายวัชรพงษ์   พงเพา ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ความรู้พื้นฐานการ 
 ปฏิบัติราชการ 

 การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local MOOC 

29 เมษายน 2568  

8 นางสาวชลธิชา  ทองเปลว นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 16-18 พฤษภาคม 
2568 

 



 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
9 นางเพ็ญแข  จันทภูมิ เจ้าพนักงานธุรการ  การพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

กระบวนการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
2569 ฯลฯ  

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 18-20 กรกฎาคม 
2568 

10 นายเจษฎา ชาวปลายนา รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

แนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่นและ
ค่าบริการสาธารณสุขส าหรบัผูท้ี่มี
ภาวะพ่ึงพิง (LTC) ฯลฯ 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 7-9 สิงหาคม 2569 

11 พันจ่าเอกธนินท์รัฐ  พิมพ์มะไฟ เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายชุมชนด้านการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน ฯลฯ  

ส านักงานป้องกันและบรรเทา-
สาธารณภัยจังหวัดราชบุรี 

25 สิงหาคม 2568 

12 นายสังวาลย์    ขาวเลี้ยว พนักงานดับเพลิง การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายชุมชนด้านการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน ฯลฯ  

ส านักงานป้องกันและบรรเทา-
สาธารณภัยจังหวัดราชบุรี 

25 สิงหาคม 2568 

13 นายสัญญา  กลมวงษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร พนักงานดับเพลิงขั้น  
ก้าวหน้า  รุ่นที่ 42 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กรมป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย กระทรวงมหาดไทย 

18-29 สิงหาคม 
2568 

14 สิบเอกสง่า  จันทร นักป้องกันและบรรเทา      
สาธารณภัยช านาญการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร ผู้บรหิารการแพทย์ฉุกเฉิน
ของหน่วยปฏิบัติการ (บนฉ.)  
รุ่นที่ 1 

สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

17 กันยายน 2568 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
15 นายนฐพล  ลิ้มไพบูลย์ ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลแก้มอ้น 
การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรของ
องค์การบริหารสว่นต าบลส าหรบั
การจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารสว่นต าบลและ
นายกองค์การบริหารสว่นต าบล 
รุ่นที่ 9 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

17-19 กันยายน 
2568 

16 นายมารุตพงศ์  เวที พนักงานดับเพลิง การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร พนักงานดับเพลิงขั้น  
ก้าวหน้า  รุ่นที่ 1/2569 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กรมป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย กระทรวงมหาดไทย 

16-21 พฤศจิกายน 
2568 

17 นางสาวสุกัญญา ข าวิลัย ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ
บัญชี 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานการน าเข้าและ
ตรวจสอบรายงานทางการเงินใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ New E-
LASS  รุ่นที่ 4 

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 

26-28 กันยายน 
2568 

18 นางสาวสุพัตรา  ภูษา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานการน าเข้าและ
ตรวจสอบรายงานทางการเงินใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ New E-
LASS  รุ่นที่ 4 

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 

26-28 กันยายน 
2568 

 
 



 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
19 

 
นางสาวสมฤทัย  สะทองขน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน      

และบัญชี  
การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานการน าเข้าและตรวจสอบ
รายงานทางการเงินในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ New E-LASS   
รุ่นที่ 4 

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 

26-28 กันยายน 
2568 

20 นางสาวสุนิศา  ข าวิลัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การจัดท าแผนที่ภาษ ีLtax Gis และ
ทะเบียนทรัพย์สิน Ltax3000 การ
ปรับปรุงมาตรา 10 ฯลฯ 

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 

11-13 กรกฎาคม 
2568 

 
 
 
 



 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัจจุบันการปฏิบัติหน้าที่หรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการน าระบบทางสารสนเทศมาใช้เพ่ิม
มากขึ้น และบุคลากรนขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้เท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการ
ท างานได้อย่างเหมาะสมและตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจุบัน 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและ
มีความหลากหลาย 
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึง
จัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
 
 


