
 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

ที ่

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/การด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

1 1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอา
งานส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาด
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

   √    1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม 
4. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
2. ด าเนินการตามข้ันตอนที่ก าหนด 
3. เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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ที ่

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/การด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

2 1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

   √    1. เปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
2. ด าเนินการตามข้ันตอนที่ก าหนด 
3. เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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ที ่

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/การด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

3 1 .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบ
ที่ เกี่ยวข้อง หรือไม่ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ  
2. น าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตน 

   √    1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
2. ด าเนินการตามข้ันตอนที่ก าหนด 
3. เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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ที ่

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/การด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

4 1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ต า ม ล า ดั บ  อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ข อ รั บบ ริ ก า รนอก เหนื อ จ าก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่ก าหนดไว้   

    √   1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
2. ด าเนินการตามข้ันตอนที่ก าหนด 
3. เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 
 


