
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 
เรื่อง  มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 

 ........................................................... 

                  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้นเป็นไปด้วยความโป่รงใสตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน จึงได้ก าหนดมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน โดยก าหนดแนวทาง ดังนี้ 
 1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
 2. การใช้ดุลพินิจต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดโดยอิสระ 
 3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องก ากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา     
ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 4. ขั้นตอนการใช้ดุลพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1) เรื่องเดิม ที่มาของข้อมูลมาจากท่ีใด อย่างไร 
  2) ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ึึ่งการวินิจััยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น
จากพยานหลักฐานที่มีอยู่ว่าได้เกิดข้ึนจริงหรือไม ่
  3) ข้อกฎหมาย ที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม 2) ที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระส าคัญ 
  4) ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ึึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่ากฎหมายได้ก าหนดให้
ใช้ดุลพินิจได้ประการเดียวหรือหลายประการ ึึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจหรือไม่ก็ ได้ หรือจะเลือกกระท าการ
อย่างหนึ่งอย่างใดตามที่กฎหมายก าหนด 
 5. ให้เจ้าหน้าที่ทุกส่วนพิจารณา ตรวจสอบหรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ
ประชาชนเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
      ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2563 
     
               (นายชูศักดิ์  เนตรธุวกุล) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้มอ้น 



 
 


